PROTOKOZ

Zz kontroli dotyczacej wykorzystania s$rodkéw finansowych przez Przedszkole
w Bliznem JasifAskiego z siedzibag przy ul. Tadeusza Kosciuszki 1B za 2021 rok

(zwane w dalsze] czesci, w skrdcie Przedszkolem lub Placowka) .

Kontrola zrealizowana przez: Komisje Rewizyina;
® Termin kontroli: 23 listopada 2022r.;
® Podstawa kontroli: Plan pracy Komisji Rewizyjnej przyjety

Uchwaza Nr XLII/467/2022
z dnia 24 lutego 2022 roku
W sprawie zatwierdzenia na rok 2022
planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej;
® Miejsce kontroli: Przedszkole w Bliznem Jasinskiego
z siedziba przy ul. Tadeusza KosScivszki 1B
® Kierownik kontrolowanej jedn.: Pan Konrad Czechowski = Dyrektor
Przedszkola w Bliznem Jasiniskiego;
® Skiad Komisji Rewizyjnej: Krzysztof Szuba-przewodniczacy komisji;
Kazimierz Lade -czlonek komisji;

Dariusz Sobczak-czlonek komisji.

Informacje wstepne

Podczas czynnosci kontrolnych wyjasnien udziela} Pan Konrad Czechowski
— Dyrektor Przedszkolaz w Bliznem Jasinskiego oraz Pani Magdalena Lech -
Kierownik Referatu Wspdlnej Obsiugi Jednostek Urzedu Gminy Stare Babice.

Zarzadzeniem nr 176/2022 Wéjta Cminy Starc Babice z dnia 30 siorpnia
2022 roku, Panu Konradowi Czechowskiemu z dniem 1 wrzesnia 2022 roku powierzono
stanowisko Dyrektora Przedszkola do dnia 31 sierpnia 2027 roku - Zarzagdzenie

stanowi zaacznik nr 1 do niniejszego protokoiu.

Obsiuge finansowoc — ksiegowa i piacowg Placdwki prowadzi Referat Wspdlnej
Obsiugi Jednostek Urzedu Gminy Stare Babice, na podstawie § 35 ust. II
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Stare Babice:.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Przedszkola wynika, ze na dzien
1 wrzesnia 2022 roku:

a) w Przedszkeolu zatrudnionych bylc tacznie 44 oscby, w tym:

— 22 nauczycieli,

- 22 osoby kadry niepedagogicznej, w tym pracownicy kuchni, kierownik
gospodarczy, pracownicy sekretariatu, pomoce nauczyciela czy intendent.

b) do Przedszkola uczeszczalo 192 dzieci, w tym 6 dzieci z Ukrainy.

! Regulamin Organizacyjny wprowadzono Zarzadzeniem nr 5/2021 Woéjta Gminy Stare Babice
z dnia 11 stycznia 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Stare Babice



Do Przedszkola uczeszcza 10 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz 2 dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Arkusz Organizacji Przedszkola na rok szkolny 2022/2023 zatwierdzony
zostal przez Wéjta Gminy, pana Stawomira Sumka w dniu 25 maja 2022 roku. Pismem
WKS.542.3.199,2022.MZ2 z dnia 9.05.2022 roku Kuratorium Oswiaty w Warszawie
wystawilo opinie do arkusza organizacji Przedszkola na rok Szkolny 2022/2023,
w ktérej stwierdzilo =zgodnoSé arkusza z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego. Opinia Kuratorium Oswiaty stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
protokoiu.

Statut Przedszkola
Uchwalg nr 4 z dnia 30 sierpnia 2022 roku Rady Pedagogiczne]j Przedszkola,
zatwierdzony zostal Statut Przedszkola. W Statucie okreélono m. in.:
e Postanowienia wstepne
e Cele i zadania Przedszkola;
¢ Organy Przedszkola i ich kompetencje;
® Organizacje pracy Przedszkola;
e Nauczyciele pracownicy Przedszkola;
e Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice;
e Postanowienia koncowe;

Statut Przedszkola stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokoiu.

Wydatki Przedszkola
Komisja Rewizyjna zapoznala sie ze Sprawozdaniem Rb-28S8 z wykonania
planu wydatkéw budzetowych Przedszkola za 2021 rok oraz Informacja opisowa
o wydatkach Przedszkola za 2021 rok. W przestawionych dokumentach szczegdiowo
opisano klasyfikacje poszczegdlnych dzialdédw Przedszkola oraz przypisane
im paragrafy wydatkéw. Ze sprawozdan wynika, Ze w 2021 roku w Przedszkolu

prowadzone byly nastepujace dziaty i rozdzialy, ktérym przypisano nastepujace
wydatki.:

Klasyfikacja Nazwa Kwota %
wydatkéw wykonania

801 80104 3020 | Nagrody i wydatki osob. Nie zaliczane do wynagr. 61 002,16 95, 94
801 80104 4010 Wynagrodzenia oscbowe pracownikéw 1 453 544,25 98,44
801 80104 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 110 424,24 99,99
801 80104 4110 Skladki na ubezpieczenie spoileczne 255 111,15 88,67
801 80104 4120 Skiadki na Fundusz Pracy 33 500,59 89,50
801 80104 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6 400,00 100
801 80104 4190 Nagrody konkursowe 0 0

801 80104 4210 Zakup materialdédw i wyposazenia 32 298,98 17,41
801 80104 4240 Zakup pomocy naukowo dydaktycznych i ksiazek 0 0

801 80104 4260 Zakup energii 237 549,06 93,16
801 80104 4270 Zakup usiug remontowych 58 368,42 85,84
801 80104 4280 Zakup usiug zdrowotnych 2380 85,92
801 80104 4300 Zakup uslug pozostaiych 81 045,70 97,03
801 80104 4360 Zakup usiug telekomunikacyjnych 3 099,77 77,49




801 80104 4410

za 2021 rok stanowi

zatacznik nr 4 do niniejszego protokoiu.

Podréze stuzbowe krajowe 2 820,84 70,08
801 80104 4430 Rézne optaty i skiadki 4 546,00 99, 47
801 80104 4440 Odpisy na ZFSS 83 015,88 100
801 80104 4700 Szkolenia nauczycieli 240 8C
801 80104 4710 Fundusz dyspozycyjny 204,25 97,26
801 80104 PRZEDSZKOLA 2 425 551,29 95,90
801 80146 4300 Zakup uslug pozostalych 0 0
801 80146 4700 Szkoienia nauczycieli 4 784,00 98, 90
801 80146 Doksztaicanie i doskonalenie nauczycieli 4 784,00 44,15
801 80148 3020 Nagrody i wydatki osob. Nie zaliczane do wynagrc. 2 037,98 94,26
801 80148 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 211 685,74 96,57
801 80148 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 15 934,862 89,57
801 80148 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoZeczne 36 848,27 91,56
801 80148 4120 Skiadki na Fundusz Pracy 4 236,35 73,86
801 80148 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 17 567,05 99,25
801 80148 4220 Zakup $rodkédw zywnosci 208 803,71 61,486
801 80148 4270 Zakup usiug remontowych 8 008,18 84,30
801 80148 4280 Zakup usiug zdrowotnych 600 60
801 80148 4300 Zzkup usiug pozostaiych 8 286,2 92,07
801 80148 4410 Bodréze siuzbowe krajowe 691,43 68,8
801 80148 4440 Odpisy na ZFSS 7 751,30 100
801 80148 4700 Szkoleniz nauczycieli 100 100
801 80148 471¢C Fundusz dyspozycyiny 923,57 76,986
801 80148 Stoxdwki szkolne i przedszkolne 523 275,40 78,11
801 8014% 3020 Nagrody i wydatki osob. Nie zaliczane do wynagr. 25 934,30 91,64
801 80149 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 347 584,98 97,45
801 8014% 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 6 150,03 96, 35
801 80149 4110 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 61 872,61 89,88
801 B0149% 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 7 800,48 77,81
801 80149 4210 Zakup materiazdw i wyposazenia 59 327,15 98,88
801 80149 4240 Zakup pomocy naukowo dydaktycznych 16 226,95 20,13
801 80149 4280 Zakup usiug zdrowotnych 400 80
801 80149 Specjalna organizacja nauki w przedszkelach 525 276,50 95,73
801 80195 4017 Wynagrodzenia - Edukacja przedszkolna 3 411,38 100
801 80195 4117 Sktadki spoleczne - Edukacja przedszkolna 583,31 100
801 80195 4127 Skiadki Fundusz Pracy - Edukacja przedszkolna 83,57 100
801 80185 4247 Zakup Srodkéw dydaktycznych - Edukacja 8 244,61 95,02
przedszkolna
801 8Q195 4307 Zakup usiug - Edukacja przedszkolna 13 470,00 100
801 80195 4707 Szkolenia pracownikéw 3 085,00 100
801 80195 Pozostata dziaialnosé 28 877,87 98,53
801 O$wiata i wychowanie 3 507 765,06 52,60
Jak wynika =ze sprawozdan laczna kwota wydatkéw Placéwki wyniosia
3 507 765,06 zi., ©przy planie wydatkéw stanowiacym 3 788 114,45 zI.
Sprawozdanie Rb-28 S 2z wykonania planu wydatkéw budzetowych Przedszkola




Przetwarzanie dokumentéw finansowo-ksiegowych
Podczas czynno$ci kontrolnych ustalono, Ze dokumenty finansowo-ksiegowe
Przedszkola przetwarzane sa w nastepujacy sposéb:

e Faktura wpiywa do Przedszkola, gdzie jest sprawdzana pod wzgledem
merytorycznym i zatwierdzana przez Dyrektora tej jednostki;

¢ Na fakturach dodatkowo nanosi sie informacje o zastosowaniu ustawy prawo
zambéwiefnl publicznych oraz stosuje dekretacje ksiegowa;

¢ Faktury sprawdzane s3 pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

¢ Pod wyzej wymienionymi elementami kontrolnymi podpisuja sie pracownicy
odpowiedzialnl za dane czynnosci;

e Na podstawie wyzej opisanych czynnosci kontrolnych nastepuja piatnosci.

¢ Dyrektor akceptuje przelewy podpisem elektronicznym.

Przyktady wyzej opisanych faktur stanowia zalgcznik nr 5 do niniejszego
protokolu z kontroli.

Umowy zawarte z kontrahentami
Podczas czynnoéci kontrolnych okazano Rejestr Uméw, ktdére Przedszkole
zawario z kontrahentami na 2021 roku. W dniu kontroli w Rejestrze wskazano

20 umdw.

Rejestr uméw stanowi zalgacznik nr 6 do niniejszego protokolu.

Stoléwka
W Przedszkolu positki przygotowywane i wydawane sa na miejscu. Wydawane
sa éniadania, obiady i podwieczorki. Zatrudnionych jest 4 pracownikéw stoidwki
oraz intendent (dietetyk). Przygotowywanych jest 17 diet indywidualnych.
Zarzadzeniem nr 10/2019 Dyrektora Przedszkola w Bliznem Jasifskiego z dnia
30 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia stawki 2zywieniowej w Przedszkolu
w Bliznem Jasiniskiego ustalono stawke zywieniowa dla dzieci 2z przedszkola

w wysokosci:

* S$Sniadanie - 3,00 =z,
e Obiad - 7,00 zk.
e Podwieczorek - 2,00 zz%,.

Zarzadzenie nr 10/2019 Dyrektora Przedszkola stanowi zatacznik nr 7

do niniejszego protokolu.
Kontrola zarzadcza
Tematyke Kontroli Zarzadczej reguluje wprowadzona i zatwierdzona przez
Dyrektora dokumentacja wewnetrzna w placéwce, ktéra na 2021 rok obejmowata

w szczegblnoSci:
e Wykaz celéw i zadan;
e Rejestr ryzyk:

* Arkusz monitoringu ryzyk.

Na tym protokéi zakonczono.



W zaigczeniu:

® Zatacznik nr 1 - Zarzadzenie nr 176/2022 Woéjta Gminy Stare Babice z dnia

30 sierpnia 2022 roku;

® Zalacznik nr 2 - Opinia Kuratorium Oswiaty;

® Zaracznik nr 3 - Statut Przedszkola;

® Zaigcznik nr 4 - Sprawozdanie Rb-28 S z wykonania planu wydatkdw budzetowych

Przedszkola za 2021 rok:

@ Zaigcznik nr 5 - Przykitady faktur;

® Zalacznik nr 6 - Rejestr umdw zawartych z kontrahentami na 2022 rok;

® Zaigcznik nr 7 - Zarzadzenie nr 10/2019 Dyrektora Przedszkcla.

Imie i Nazwisko

PODPISY KONTROLUJACYCH
Funkcja/stanowisko - podpis—data podpisa94

Krzysztef Szuba
Kazimierz Lade

Dariusz Sobczak

Pan Konrad Czechowski

Pani Magdalena Lech

Miejsce podpisania protokolu:..m

Wspdlnej Obsiugi Jednostek

przewodniczacy komisiji mﬁqkfﬁé Cip :ﬁﬁkv
czionek komisji

cztonek komisiji

PODPISY KONTROLOWANYCH

Dyrektor Przedszkola "fi;su;ﬁp
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Kierownik Referatu

Urzedu Gminy Stare Babice SOOI
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WOJIT GMINY STARE BABICE
Zarzgdzenie nr 4362022

Wojta Gminy Stare Babice

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola w Bliznem Jasinskiego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 63 ust. 1, ust. 10 i ust. 21 w zwiazku z art. 29
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 .

poz. 1082 z p6ézn. zm.), zarzadzam. co nastepuje:

§1.

Powierzam

Panu Konradowi Czechowskiemu
stanowisko
Dyrektora Przedszkola w Bliznem Jasinskiego
ul. Tadeusza Kosciuszki 1B
05-082 Blizne Jasinskiego
na okres 5 lat szkolnych, tj. od dnia 01 wrze$nia 2022 r. do dnia 31 sierpnia 2027 r.

§2.

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Wspélnej Obstugi Jednostek.

§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
4 WOIT
( ~EPlois 1717 %.»‘ .—V_/.";.-Q_
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‘Jrzq:i Gminy Stare Babice
ul Rﬁrbelt 32, 05-082 Stare Babice
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s-mail: sekretarigt@stare-babice.pl seltretarntat tel.: +22 722-95-81
& Wi sTa §  seiretanattel.: +22 730-80-88
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Zatacanik Nr ...

Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Warszawa, 9 maja 2022 .

WKS.542.3.199.2022. MZ

Stwierdzam zgodnoéé z obowigzujgcymi przepisami prawa oéwiatowego arkusza organizacii
Przedszkola w Bliznem Jasinskiego, ul. T. Kosciuszki 1b, na rok szkolny 2022/2023.

z up. Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

Starszy Wizytator
-
Marzenna Zaleska
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Klasyflkacja Nezwa Plan % Saldo

801 80104 3020 0000 B wyd.osob. nlezal. dowynagrodz 9 586,00 710677 74,14 2479,23
801 80104 3020 0001 B Dog. wiejski nauczyciall 54 000,00 5389539 99,81 104,61
B01 80104 3020 NAGR.I WYD,0SOB.NIE ZAL.DO WYN " 63 686,00 61 002,16 9594 2 583,84
801 80104 4010 0001 B Wynagrodzenia nauczyciel 658 000,00 69517513 99,60 282487
801 80104 4010 0002 B Godz. ponadwym.nauczycieli 103 050,00 9054843 87,87 12 501,57
801 80104 4010 0003 B Fundusz nagrod nauczyciell 18 077,00 18 076,50 100,00 0,50
801 80104 4010 0004 B Wynagr. prac. administ i obs], 640 000,00 632 266,19 98,79 773381
801 80104 4010 0005 B Fund. nagr.prac.adm. i obsl. 17 476,00 17 478,00 100,00 0,00
801 80104 4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWN, 1 476 605,00 1453 54425 98,44 23 060,75
801 80704 4040 0000 B DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 110 430,00 11042424 99,99 5,76
801 80104 4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 11D 430,00 110 424,24 99,99 5,76
801 80104 4110 0000 B SKLADKINA UBEZPIECZENIE SPOLE 268 836,47 236 228,62 87,87 32 607,85
801 80104 4110 0001 B SKLADKINA UBEZP.SPOL."3" 18 882,53 18 882,53 100,00 0,00
07 80104 4110 SKLADKINA UBEZP. SPOLECZNE 287 71900 255 111,15 8887 32 607,85
B01 80104 4120 0000 B SKLADKINA FUNDUSZ PRACY 35041,70 11229 8879 3 929,41
801 80104 4120 0001 B SKLADKINA FUNDUSZ PRACY *{3" 2386,30 2388,30 100,00 0,00
801 B0104 4120 SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY 37 430,00 33 500,59 89,50 3 929,41
801 80104 4170 0000 B Wynagrodzenia bezosobowe 6 400,00 6400,00 100,00 0,00
801 80104 4170 WYNAGRODZ.BEZOSOB. 6 400,00 6 400,00 100,00 0,00
801 80104 4190 0000 B Nagrody konkursowe 0,00 000 0,00 0,00
‘801 60104 4190 Nagrody konkursowe 0,00 0,00 000 0,00
B01 80104 4210 0000 B ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA 41726,00 3229898 7741 9 427,02
801 80104 4210 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA 41 726,00 32 29898 7741 9 427,02
801 80104 4240 0000 B ZAKUP POM.NAUK.DYDAK. KSIAZEK 0,00 0,00 0,00 0,00
'B07 80104 4240 ZAKUP POM.NAUK.DYDAK.| KSIAZEK 0,00 000 0,00 0,00
801 80104 4260 0000 B ZAKUP ENERGII 255 000,00 23754906 93,16 17 450,94
801 80104 4260 ZAKUP ENERGII 255 000,00 237 589,06 93,18 17 450,94
801 80104 4270 0000 B ZAKUP USLUG REMONTOWYCH 68 000,00 58 366,42 85,84 9631,58
801 80104 4270 ZAKUP USLUG REMONTOWYCH 68 000,00 55 366,42 8584 9 631,58
801 80104 4280 0000 B ZAKUP USLUG ZDROWOTNYCH 2770,00 2380,00 85892 390,00
801 80104 4280 ZAKUP USLUG ZDROWOTNYCH 2 770,00 2 360,00 8592 390,00
801 80104 4300 0000 B ZAKUP USLUG POZOSTALYCH 83 530,00 8104570 97,03 2 484,30
B80T 80708 43m0 ZAKUP USLUG POZOSTALYCH 83 530,00 81 04570 97,03 2 484,30
801 80104 4360 0000 B ZAKUP USL.TELEKOMUNIKACYJNYCH 4 000,00 309977 77,49 900,23
801 80104 4360 Zakup usl. telekomunikacyjnych 4 000,00 3099,77 7749 900,23
801 80104 4410 0000 B PODROZE SLUZBOWE KRAJOWE 4 025,00 282084 70,08 1204,18
0T 80704 4410 PODROZE SLUZBOWE KRAJOWE 4 025,00 2 820,84 70,08 T 208,18
801 80104 4430 0000 B Réine oplaty i skladki 4 570,00 4548,00 99,47 24,00
801 80104 4430 ROZNE OPLATY | SKLADKL 4 570,00 4 546,00 99,47 24,00
B01 80104 4440 0000 B ODPISY NA ZAKL.FUN.SWIADCZ.S0C 83 015,88 8301588 100,00 0,00
807 80704 4440 ODPISY NA ZAKL.FUN.SWIAD.SOCJ, B3 015,88 83 015,88 100,00 0,00
801 80104 4700 0000 B SZKOLENIA PRACOWNIKOW 300,00 240,00 80,00 60,00
801 80104 4700 SZKOLENIA NAUCZYCIELI 300,00 240,00 80,00 60,00
801 80104 4710 0000 B FUNDUSZ DYSPOZYCYJNY 210,00 204,25 97,26 5,75
807 80104 4710 FUNDUSZ DYSPOZYCYJNY 210,00 ~ 20478 e 516
801 80104 4990 0000 B mylny wydatek 0,00 0,00 0,00 0,00
801 80104 4990 0,00 0,00 0,00 0,00
801 80104 PRZEDSZKOLA 2 520 31888 2 425 651,20 95,90 103 765,60
{Strona T 412429 2001477




Klasyfikacja Nazwa Plan Wydatki % Seldo

801 80146 4300 0000 B ZAKUP USLUG POZOSTALYCH 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00
801 80145 4300 ZAKUP USLUG POZOSTALYCH & 000,00 000 000 § 000,00
801 80146 4700 0000 8 Szkolenia nauczyciel 4 837,00 478400 8,90 53,00
30T 801454700 SZKOLENIA NAUCZYCIELI 4 837,00 478400 8850 53,00
801 80348 DOKSZT. | DOSKONAL. NAUCZYCIEL 10 837,00 478400 4415 § 053,00
801 80148-73020 0000 B WYD.OSOB.NIEZAL.DO WYN 2162,00 203798 94,26 124,02
801 80148 3020 NAGR.I WYD,OSOB.NIE ZALDG WYN 2 162,00 203798 9426 124,02
801 80148 4010 0000 B WYNAGRODZ OSOBOWE PRAC. ADM, 219 200,00 21168574 96,57 7514,26
801 80148 4010 WYNAGRODZENIA 0SOBOWE PRACOWN. 219 200,00 211 68574 96,57 751428
801 80148 4040 0000 B DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 15 940,00 1583462 99,97 5,38
801 80148 4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 15 840,00 15 93462 99,97 538
801 80148 4110 0000 B SKLADKINA UBEZPIECZENIE SPOLE 3752017 3412444 9095 339573
801 80148 4110 0001 B SKLADKINA UBEZP. SPCL. ™13 272483 272483 100,00 0,00
801 80148 4110 SKLADKI NA UBEZP. SPOLECZNE 40 245,00 36 848,27 91,56 3 395,73
801 80148 4120 0000 B SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY 542357 392392 7235 1499,65
801 80148 4120 0001 B SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY 13" 312,43 312,43 100,00 0,80
801 80148 4120 SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY 5 735,00 4 23635 73886 1 499,65
807 80148 4210 €000 B zaAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA 17 700,00 17867,05 99,25 132,95
801 80148 4210 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA 17 700,00 17 567,05 99,25 132,95
801 80148 4220 0000 B ZaKuP SRODKOW ZYwWNosSCl 339 400,00 20860371 6146 130 796,29
801 80148 4220 ZAKUP SRODKEW ZYWNOSCH 339 400,00 208 603,71 6146 130 796,28
801 80148 4270 0000 B zZaxup USLUG REMONTOWYCH 9 500,00 8008,18 84,30 1491,82
801 80148 4270 ZAKUP USLUG REMONTOWYCH 9 500,00 8 008,18 8430 1 491,82
801 80148 4280 0000 B ZAKUP USLUG ZDROWOTNYCH 1000,00 600,00 60,00 400,00
801 80148 4280 ZAKUP USLUG ZDROWOTNYCH 1 000,00 600,00 60,00 400,00
801 B0148 4300 0000 B Zakup ushug pozostalych 8000,00 828620 9207 713,80
801 80148 4300 ZAKUP USLUG POZOSTALYCH 9 000,00 828620 92,07 713,80
801 80148 4410 0000 B PODROZE SLUZBOWE KRAJOWE 1005,00 69143 63,80 313,57
801 80148 4410 PODROZE SLUZBOWE KRAJOWE 1 005,00 89143 68,80 31357
801 80148 4440 0000 B ODPISY NA ZAKL.FUND.SW.SOCJALN 775130 7751,30 100,00 0,00
8071 80148 4440 ODPISY NA ZAKL.FUN.SWIAD.SCCJ. 775130 775130 100,00 0,00
801 80148 4700 000D B SZKOLENIA PRACOWNIKOW 100,00 100,00 100,00 0,00
801 30143 4700 SZKOLENIA NAUCZYCIELI 100,00 100,00 100,00 0,00
801 80148 4710 0000 B FUNDUSZ DYSPOZYCYJNY 1200,00 923,57 76,9 276,43
81 60748 4710 FUNDUSZ DYSPOZYCYJNY T 200,007 92350 7585 276,43
801 80148 STOLOWKI SZKOLNE | PRZEDSZKOL. 669 933,30 523 275,40 78.1_1,-’ 145 663,90
801 80149 3020 0001 B Dod.wisjski 28300.00 . 2593430 9764 2 365,70
801 80148 3020 NAGR.I WYD.OSOB.NIE ZAL.DO WYN 28 300,00 25 93430 9154 Z 365,70
801 80143 4010 0000 B WYNAGRODZENIA OSOROWE PRACOWN. 0,00 0,00 0,00 0.00
801 80143 4010 0001 B Wynagr. nauczyciel 356 674,07 34756498 9745 9 109,09
801 B0149 4010 0004 B Wynag.administracji | obstugi 0,00 0,00 0,00 0,00
B01 80149 4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWN. 356 674,07 347 56498 9745 9 108,08
801 80149 4040 0000 B DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 6 383,00 615003 9535 232,97
801 80149 4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 6 383,00 6 15003 8835 232,97
801 80149 4110 0000 8 SKLADKINA UBEZP. SPOLECZNE 67 778,01 6082094 83,74 6957.07
801 80143 4110 0001 B SKLADKI NA UBEZP. SPOL. 13" 1051,67 1053,67 100,00 0,00
801 80143 4190 SKLADKI NA UBEZP. SPOLECZNE 68 629,68 61 87261 89,89 6 957,07
801 80143 4120 0000 B SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY 987427 764980 7747 2224 47
801 80143 4120 0001 B SKLADKINA FUNDUSZ PRACY *13* 150,68 150,68 100,00 0,00
801 80149 4120 SKLADK! NA FUNDUSZ PRACY 10 024,55 7 80048 7781 2 224,47
801 80149 4210 0000 B ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA 50 000,00 59327,15 98,88 672,85
801 80149 4210 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA 60 000,00 59 327,15 98,88 672,85
801 80149 4240 0000 B zAKUP POM.NAUK.DYDAK.| KSIAZEK 18 000,00 1622685 90,15 1773,05
801 80149 4240 ZAKUP POM.NAUK.DYDAK.| KSIAZEK 18 000,00 16 22695 90,15 1 713,05
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Klasyfikacja Nazwa Pian Wydatki % Saldo

801 80149 4280 0000 B ZAKUP USLUG ZDROWOTNYCH 500,00 400,00 80,00 100,00
801 80149 4280 ZAKUP USLUG ZDROWOTNYCH §00,00 400,00 80,00 100,00
801 80149 SPEC.ORG.NAUKI W PRZEDSZKOLACH 548 711,70 525 276,50 9573 23 435,20
801 80195 4017 0013 B Wynagrodz.- Edukacia przedszko 3411,38 3411,38 100,00 0,00
801 80195 4017 3 411,38 3 411,38 100,00 0,00
801 80195 4117 0013 B Sktadki spol.-Edukacia przedsz 583,31 583,31 100,00 0,00
801 80195 4117 583,31 583,31 100,00 0,00
801 80195 4127 0013 B Skladki FP- Edukacja przedszko 83,57 83,57 100,00 0,00
801 80195 4127 83,57 83,57 100,00 0,00
801 80195 4247 0013 B Zak,ér. dyd- Edukacia przedsz 8.676,31 824461 9502 431,70
801 80185 4247 8 676,31 B 24461 96,02 431,70
801 80195 4307 0013 B Zakup uslug- Edukacja przedszk 13 470,00 13470,00 100,00 0,00
801 80195 4307 13 470,00 13 470,00 100,00 0,00
801 80185 4707 0013 B szkolenie pracownikow 3085,00 308500 100,00 0,00
801 80195 4707 3 085,00 3 085,00 100,00 0,00
807 80195 POZOSTALA DZIALALNOSG 78 309,57 WETET W858 0
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 3788 11445 3 507 76506 92,60 280 349,38

SUMA 3 788 114,45 3 507 765,06 92,60 280 349,39

Konlec wydruku Sporzadzila; (28) Anna Szczepkowska

iStrona:37.
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STATUT
PRZEDSZKOLA

w Bliznem Jasinskiego

Uchwalony Uchwalg nr 4 z dnia 30.08.2022 .
Rady Pedagogicznej Przedszkola w Bliznem Jasifiskiego

Podstawa prawna:

- Ustawa z 14 grudnia 20167.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
- Ustawa z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe-
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1940 z pézn. zm.)
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Rarta Nauczyciela (Dz.U. 2017 Nr ¢ poz. 1189);

- Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niekiorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730)
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole jest placéwka publiczna.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Bliznem Jasifiskiego
3. Przedszkole postuguie sie pieczgceig:
Przedszkole w Bliznem J. asinskiego
ul. Kosciuszki 1B
05-082 Stare Babice
4. Siedzibg przedszkola jest budynek w Bliznem J asifiskiego przy ulicy Kosciuszki 1b.
5. Organem prowadzacym przedszkole Jest Gmina Stare Babice. Siedzibg Gminy Stare
Babice jest Urzad Gminy Stare Babice ul. Rynek 32.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka budzetows gminy Stare Babice, ktérej dziatalnosé finansowana
jest z:

1) dochod6éw wiasnych
2) wplat rodzicow
3) zdarowizn
8. Obshugg finansows i ksiggowa przedszkola prowadzi ksiggowa zatrudniona w Referacie

Wspélnej Obstugi Jednostek w Urzedzie Gminy Stare Babice,

§2
Hlekro¢ w dalszej czesei statuty jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu ~ nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Bliznem J asifiskiego
2) statucie ~ nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola w Bliznem Jasifiskiego
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
4} rodzicach — nalezy przez 1o rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcezg nad dzieckiem.
5) organie prowadzacym ~ nalezy przez to rozumieé Gmine Stare Babice
6) pracownikach samorzagdowych — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika
niepedagogicznego przedszkola.



ROZDZIALII

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawezym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczefstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosei korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadezen, ktére umozliwig im ciaglo$é proceséw adaptacii oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchows i bezpieczefistwo, w tym o bezpieczefistwo w ruchu
drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych

sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,



uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjinych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos¢é estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwoscei
1 umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartodci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgeych rozwd] tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspblne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajaeych z wartosei mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tredci
wychowawezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju,

15) systematyczne wspieranie rozZwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zajeé - zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



4. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegblnoéci w formie zajeé kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
5. Sposob realizacji zadasi przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
3) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-rachowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacii edukacyjnej umozliwiajgcej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosei szkolnej.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajgeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szezegblnosei: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta integracji
sensorycznej (SI), nauczyciel wspélorganizujacy ksztatcenie.

4. Zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa dedykowane
nie tylko uczniom z niepetnosprawnoscia, ale wszystkim, u ktérych stwierdzono konkretne
potrzeby rozwojowe badZ edukacyjne.

5. Zajgeia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga byé¢ prowadzone zar6wno
w formie indywidualnej jak i grupowe;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;



2) porad i konsultacji;

3) zajgc rozwijajgcych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoles.
6. Wsparcie merytoryezne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajs poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezplatne.
8. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng odbywa sie na wniosek rodzicéw
dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej  Ilub innej poradni
specjalistycznej i wymaga zgody rodzica.
9. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepeinosprawnych i realizuje je
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w formie terapii pedagogicznej, terapii reki, terapii
logopedycznej, terapii integracji sensorycznej, treningu umiejgtnosel spotecznych lub innych
zaje specjalistycznych.
10. Podstawowym, ogélnym celem zajg¢ rewalidacyjnych jest takie oddzialywanie na
dziecko, aby osiggnelo najwyzszy dla siebie stopierl sprawnosci. Skorelowane oddziatywania
o charakterze terapeutycznym, usprawniajgcym czy korekeyjnym maja na celu niwelowanie
deficytéw.
10. Przedszkole moze - w miarg potrzeb - organizowaé i realizowaé zajgcia zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zawartymi w opinii 0 potrzebie

WCZEsnego wspomagania rozwoju dziecka.

§5

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscig
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze §rodowiskiem przedszkolnym.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym:
1) realizacje indywidualnego programn edukacyjno- terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej,



3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w szczegOlnodci zajecia rewalidacyjne;
5) prowadzenie dziatalnoéci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowankow,
6) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym,
7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukaciji dzieci.
3. W celu wspdlorganizowania ksztalcenia przedszkole zatrudnia dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub innych
specjalistow
2) pomoc nauczyciela.
3. Dyrektor przedszkola ustala zajgcia, w ktoérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci

niepelosprawnych, uczestniczg nauczyciele i specjalisei.

§6

1. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest pisemny wniosek rodzica.
Zyczenie udziatu dziecka w zajeciach z religii moze byé odwotane w kazdym czasie.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu regulujg odrgbne przepisy.

§7

1. Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe.

2. Zajgcia dodatkowe moga odbywaé si¢ na sali zaje¢ poszczegblnych grup lub na sali
widowiskowej przedszkola.

3. Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow.

4. Zajgcia mogg by¢ finansowane przez organ prowadzacy (rytmika, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski) lub Rade Rodzicéw, w ramach przyznawanych w danym roku srodkéw
finansowych.

5. Czas trwania zajg¢ dostosowany jest do mozliwodci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min.
dla dzieci 3-letnich, 20 min. dla dzieci 4-letnich, 30 min. dla dzieci 5-, 6-letnich.



6. Dziecko uczeszezajace na zajgeia dodatkowe znajduje sie pod opiekg osoby prowadzacej

zajecia.

§8
1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program spacerow,
wycieczek, imprez dostosowuje do wiekn, zainteresowati i potrzeb dzieci.
2. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, spotkania teatralne,
spotkania z twércami sztuki i kultury.
3. Powyzsze formy edukacyjne oplacane sg z finduszy Rady Rodzicow.
4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacyjne,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, Io gopedyczne, terapi¢ integracii
sensorycznej (SI), trening umiejetnosci spolecznych (TUS), psychologiczne porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§9

Wobec rodzicéw dzieci uczgszezajgeych do przedszkola, przedszkole peini funkcje doradeza
1 wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosei i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka,

3) informuje rodzicéw o kierunkach i zakresie zadan realizowanych w przedszkolu,

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z Sytuacji rodzinnej

ROZDZIAL 1]

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§10
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicow.

§11

1. Kompetencje Dyrektora:
1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obshugi oraz administracii,
2) kieruje biezacy dziatalnoscia placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opick¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i poza przedszkolem,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,
6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
7) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigeych,
8) wstrzymuje uchwatly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,
9) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.

2, Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zajeé organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, wyznaczanie
mentoréw nauczycielom rozpoczynajgcym przygotowanie do zawodu nauczyciela;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw, oraz okre$lenie kierunkéw ich poprawy,
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3.

1.

7) ustalenie ramowego rozkiadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi przedszkola,

11) kierowanie polityks kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

15) wspéidzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

16) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzaCym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Stare Babice oraz zarzgdzenia Wéjta Gminy Stare
Babice w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspblpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparcin o odrebne przepisy.

§12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i Wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W przedszkolu.

3.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czionkéw rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, doradca metodyczny

i inni,
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4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola, a takze jego zmian.
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:
1) organizacjg¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajet,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuniczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Stare
Babice o odwolanie z funkcji dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosoéw, w obecnosei
co najmniej potowy jej cztonkéw.
11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w formie elektronicznej, a nastepnie
drukowane, podpisywane przez protokolanta i odkladane do segregatora ,,Protokoty RP”.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
Spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogs naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw Iub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§13

1. Rada Rodzicéw Przedszkola w Bliznem Jasifiskiego jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacje rodzic6w dzieci uczgszezajaeych do przedszkola.
2. W skiad Rady Rodzicdéw wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dziec danego oddziah.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosei.
4. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicdéw innych przedszkoli, szkét
i placéwek, i ustalaé zasady i zakres wspbipracy.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogiczne]j z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowiki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnogci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okredla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 14
1. Koordynatorem wspéidziatania poszezegélnych organéw jest dyrektor, ktéry Zapewnia
kazderu z organéw mozliwoséé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
2.0rgany przedszkola wspétdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
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3.Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym lub

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowa, uzdolniefi oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku 3-5 lat, jednak zgodnie ze zmieniajacy sie
strukturg spoleczng gminy mozliwe jest utworzenie w przysztosci oddziatu ,zer6wki” dla

6 - latkéw,

3. Przedszkole jest przystosowane do pracy w 8 oddziatach, z czego 2 z nich — Liski

oraz Wilezki - sg oddziatami integracyjnymi, w ktérych na réwnych prawach funkcjonuja
dzieci zdrowe i niepelnosprawne.

4. Liczba oddzialéw, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoscei organizacyjnych placéwki, moze
ulec zmianie.

5. Przedszkole prowadzi dziatalnoé¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
1) przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 17.30,
dzienny czas pracy przedszkola wynosi odpowiednio 11 godzin,
2) w okresie podwyzszonego rezimu sanitarnego (COVID 19) dzienny czas pracy
przedszkola moze zosta¢ skrécony w oparciu o aktualne na ten moment: rozporzadzenia,
ustawy i wytyczne organéw sprawujgcych nadzér nad Przedszkolem.
a) przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowsa wychowania przedszkolnego;
b) przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie kr6tszym niz 5 godzin dziennie,
3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym - od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
4) przerwa wakacyjna jest ustalona przez organ prowadzacy i wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
6. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1) 8 sal zaje¢ dla poszezegblnych grup

2) sale rekreacyjno — widowiskowa do zajeé ruchowych, korekeyjnych i rytmicznych

3) szatnie dla dzieci

4) pomieszczenia administracyino — gospodarcze

5) kuchnig i jadalnie

6) dwa pokoje zajeé logopedycznych

7) pokoj zaje¢ pedagoga specjalnego i psychologa

8) dwa place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw i éwicze rekreacyjnych.

9) sale do$wiadczania Swiata Wyposazong w sprzgt do terapii integracji sensorycznej
7. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczeni jest w dyrektor, ktéry przenosi
czgsciowo t¢ odpowiedzialno$é na poszczegflnych  nauczycieli, pracownikéw
administracyjno-obstugowych - opiekunéw tych pomieszczeni.
8. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okres§la dyrektor

przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa.

§16

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§17
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody odziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych.
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§18

1. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekraczaé 25 wychowankéw.
2. W przedszkolu funkcjonujg oddzialy integracyjne:
a) liczba dzieci w takim oddziale wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniami Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.
b) za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci niepemosprawnych, moze by¢ wyzsza
od liczby okreslonej, jezeli dziecko uczgszcezajgee do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é,
w trakeie roku szkolnego.
3. W przypadku oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
4. Dyrektor przedszkola powierza co roku oddziat opiece dwém nauczycielom wychowania
przedszkolnego, a w przypadku oddziatu integracyjnego dodatkowo nauczycielowi
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoéei pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel,
co do zasady, opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
6. Decyzj¢ przydziahn nauczycieli do poszozegdlnych oddziatéw podejmuje dyrektor
przedszkola.
7. W ramach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, choroby)

przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach tgczonych.

§ 19
1. Praca opiekuficzo- wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
program6éw wychowania przedszkolnego.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Formg pracy s3 zajgcia wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespolowym i indywidualnym.
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5. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozkiad dnia ustalony przez dyrekfora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

6. W przedszkolu realizuje sie program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy
podstawe programowsg wychowania przedszkolnego przez caty dzied.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziah: szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

8. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

9. Ramowy rozklad dnia obejmuje: dzienny czas pracy poszczegblnych oddziatéw oraz
positki ($niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek).

10.W sytuacji nadzwyczajnej ( np. pandemia), uniemozliwiajacej prowadzenie zajeé w formie
stacjonarnej, przedszkole organizuje zajecia w formie zdalnej z wykorzystaniem
komunikatoréw oraz platform edukacyjnych.

§ 20

1. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekuficzo-dydaktycznej programy wiasne oraz innowacje pedagogiczne. Wynikaja one
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

2. Programy wlasne i innowacje dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor.

§21

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego zywienia.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stals opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola od momentu podjecia nad nim opieki przez
nauczyciela do momentu odbioru z przedszkola,
2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
3) wiasciwg organizacje dnia poprzez zachowanie wiasciwych proporcji czasowych
w zabawie, nauce i wypoczynku,
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4) wlasciwg organizacje przestrzeni w przedszkolu, dobér sprzetéw i zabawek, mebli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) zachowanie bezpieczefistwa podczas zabaw w ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek
organizowanych poza terenem przedszkola,
6) przestrzeganie procedur w przypadku choroby, urazu, wypadku,
7) dostosowanie metod i sposobéw oddziatywania do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
8) wdrazanie dzieci do przestrzegania ustalonych zasad wsp6lzycia z réwiesnikami,
9) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu i poza nim,
10) zatrudnianie w kazdym oddziale woznej oddzialowej oraz dodatkowo w oddziale
dzieci 3-letnich i w oddziatach do ktorych uczeszczajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego pomocy nauczyciela, wspomagajacej dziatania nauczyciela
W zapewnieniu dzieciom bezpieczesnistwa i higieny,
11) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
3. Przedszkole przestrzega zasad zdrowego Zywienia poprzez przygotowywanie positkéw
zgodnie z obowigzujacymi normami zZywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym,
4. Szczegblowe zasady postgpowania, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 2 okreslajg:
a) procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkoluy,
b) procedura postgpowania w razie wypadku, urazu, choroby dziecka,

c) regulamin spaceréw i wycieczek.

§22

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub upowaznione pisemnie przez
nich osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczefstwo.
2, Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6.30-8.15, ewentualne
spbznienia zglaszajg telefonicznie lub poprzedniego dnia do nauczyciela dziecka.
3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i przekaza¢ dyzurujgcej pomocy nauczyciela.

4. W godzinach porannych od 6.30 do 7.30 dzieci zbieraja si¢ w jednej wyznaczonej sali.

Opieke nad dzieémi sprawuje wyznaczony nauczyciel.
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5. Dzieci odbierane s3 z przedszkola do godziny 17.30 przez swoich rodzicow lub
opiekunéw wskazanych w oswiadezeniu. Oéwiadczenie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, nr telefonu, wskazanie dowodu tozsamosci osoby
upowaznionej ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), kt6érym bedzie legitymowata sie
przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

6. Oswiadezenie musi byé podpisane przez obydwoje rodzicéw. W szczegblnych
przypadkach dopuszcza si¢ podpis jednego rodzica, Oéwiadczenie wazne jest jeden rok
szkolny. Dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia na kolejny rok szkolny w przypadku, jesli
dane w o$wiadczeniu nie ulegly zmianom. Oswiadczenia dostarczane $g osobiscie przez
rodzicéw do sekretariatu lub nauczyciela grupy i pozostajg w dokumentacii przedszkola.

7. Dziecko nie moze byé wydane na telefoniczng prosbe rodzica osobie, ktéra nie zostata
wczesniej upowazniona na pismie.

8. Dbajac o zdrowie i zycie dziecka pracownicy przedszkola maja prawo weryfikowaé
tozsamos¢ oséb odbierajgcych dziecko. W przypadku rozbieznosci, pracownicy
przedszkola (nauczyciel, dyzurujaca wozna) odmawiajg wydania dziecka.

9. Dziecko nie bedzie moglo byé odebrane z przedszkola przez osobe bedgca w stanie
nietrzezwym. W przypadku zaistnienia ww. okolicznosci pracownik przedszkola odmawia
wydania dziecka.

10. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢
od rodzicow/opiekunéw, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie.
Rodzice/opiekunowie s3 zobowiazani opusci¢ plac zabaw po odebraniu dziecka.
W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. prowadzenie rozmowy z nauczycielem), przejmuje on od nauczyciela catkowitg
odpowiedzialno$é za bezpieczenistwo swojego dziecka.

11. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie.

12. Rodzice ponoszg odpowiedzialnosé prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniona przez nich osobeg.

13. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoéei za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem giownym do budynku, w szatni, na placu
zabaw.

14. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnosé za dziecko od momentu jego wejdcia do
sali do chwili odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna/upowaznions osobe.
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15. Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Nauczyciel
ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

16. W szatni przedszkola w godzinach 9:30-17:30 dyzur pelni wozna, w celu
kontrolowania i nadzorowania odbioru dzieci z przedszkola.

17. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
po$wiadczone orzeczeniem sadowym.

18. Szczegbtowe zasady postgpowania, o ktérych mowa w § 21 okredla "Procedura

przyprowadzania i odbierania dziecka do i z przedszkola".
§23

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 7.30-
12.30.
2. Dziecko 6-letnie jest objgte bezplatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka w ramach
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Odplatno$¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza godzinami bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki dzieci 3-5 letnich, odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola
moze korzystaé z nastgpujgcych positkow: $niadanie, 1T $niadanie, obiad, podwieczorek.
5. Zasady odplatnodci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okresla uchwata Rady Gminy Stare Babice wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka Zzywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowe;j,
6. Oplat¢ za ushigi $wiadczone przez przedszkole i korzystanie z positkéw Rodzice
zobowigzani sg uiszcza¢ do 10 dnia kazdego miesigca, przelewem na wskazany rachunek
bankowy.
7. Zwolnienia z oplat okreslone s3 w Uchwale Rady Gminy Stare Babice.
8. Upowaznionym do stosowania zwolnieri lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez

przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.
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§ 24
[.Przedszkole moze przyjmowaé studentéw szkél wyzszych ksztalcagcych mnauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a szkols wyzsza.
2 Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

§ 25
1.W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2.Wicedyrektora powoluje na stanowisko dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szezeg6lnogci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

3) bezposredni nadz6r nad prawidiowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,
4) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

5) wykonywanie zadaf biezacych zleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§26

1. Przedszkole w Bliznem Jasifiskiego zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
samorzgdowych niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania naunczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw  niepedagogicznych okreslajz  przepisy dotyczace  pracownikéw
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczefistwo psychiczne i fizyczne dzieci;

2) przestrzeganie zakresu obowiazkdw,

21



3) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

5) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

6) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

7) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

8) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wsp6tzycia spotecznego.

§ 27

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza, odpowiada za jakoéé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoécig o ich bezpieczenistwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka, respektowanie praw dziecka.
3. Do obowiazk6w nauczycieli nalezy w szczegdInosei:
1) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom podczas zajeé dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow i imprez organizowanych przez przedszkole,
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj psychofizyczny dziecka, jego
zdolnosci i zainteresowar,
3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka,
4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej,
7) opracowanie lub wybér programu wychowania w przedszkolu oraz wnioskowanie
do dyrektora o dopuszezenie go do uzytku w przedszkolu,
8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdipracy

z wiasciwymi instytucjami w celu eliminowania przyczyn niepowodzeri dzieci,
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9) wspéldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

10) wspdlpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

11) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

12) wspélpraca z nauczycielami zajeé dodatkowych,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialainosci wychowawczej
1 opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) dbato$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kuituralnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego:  systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

17) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,

18) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

19) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie regulaminu RP,

20) udzial w pracach zespolow nauczycieli,

21) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu procedur,

22) realizacja zada® i zalecen dyrektora wynikajacych z biezacej dzialalnosei
przedszkola i uprawnionych oséb kontrolujgeych.

4. Nauczyciel planujac i prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczng w oddziale
przedszkolnym ma obowigzek:

1)

2)
3)

przygotowania na pismie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuriczej
oddzialu 2 jednotygodniowym wyprzedzeniem,

prowadzenia dokumentacji obserwacji zachowania i rozwoju dzieci,

pisemnego sprawozdania z realizacji zadaf opickuficzo-edukacyjnych dwa razy

w roku szkolnym,
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4) przygotowania scenariuszy zajeé edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych
i kolezeniskich.
5. Nauczyciel prowadzagc i dokumentujac obserwacje pedagogiczna dzieci, poznaje
i zabezpiecza ich potrzeby rozwojowe poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,
3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

§28

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy wylacznie
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢,

4) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w ktérych
mogg by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Jezeli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajeé¢ w danym miejscu.

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé,

6) kontrolowaé wiasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowaé zauwazone bledy,

7) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,

8) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci,

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

10) przestrzegaé zapiséw obowiazujacych w przedszkolu, procedur zapewniajacych
bezpieczenstwo wychowankom,
11) niezwlocznie zawiadomic rodzic6w i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawéw chorobowych u dziecka.
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§29

1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
2. Nauczyciel wykonujgey zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuficze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

§30

1. Nauczyciele przedszkola tworza zespdl, ktérego cele i zadania obejmuija:
1) wspéiprace shizaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspéldziatanie w organizowaniu sal zajed, kacikéw zainteresowan, a takze
W uzupeianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego,
6) otaczanie indywidualna opieks kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalnosé przedszkola,
2. W przedszkolu dziatajg zespoly nanczycieli:
1) zespét ds. statutu i regulaminéw
2) zespot ds. bezpieczenstwa
3) zespdt ds. promocji Przedszkola
4) zespél ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) zespét ds. ewaluacji
6) zespot ds. awansu zawodowego
7) zesp6t ds. obchoddw jubileuszu placéwki.
3. Zespoty nauczycielskie, w szczegdlnosci maja na celu:

1) planowanie i organizacje proceséw zachodzacych w przedszkolu,
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2) koordynowanie réznych dziatan w przedszkolu,
3) poprawe jakosci opieki, wychowania, nauczania i organizacji pracy,
4) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane w przedszkolu
decyzje,
5) wymiane wiedzy i doswiadczen miedzy nauczycielami.
4. Pracg zespohu kierujg koordynatorzy, powotani przez dyrektora.
5. Zespoly pracuja wediug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory

zostaly powolane; praca zespoléw jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot
w uzgodnieniu z dyrektorem.

§31
1. Do zadaf psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
iich uzdolniefi oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkejonowaniu

dziecka, w tym barier i ograniczei utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo

w Zyciu przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawezych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegéInosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci i rodzicoéw w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspéipracy z rodzicami dzieci,

4) udziat w opracowywaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych;

5) organizowanie, prowadzenie i wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z obowiazujaca procedurs;

6) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

7) realizacja zaleceh zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) realizacja innych zadan zleconych pizez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej (SI) nalezy w szczegblnosei: :

1) prowadzenie indywidualnych zajed rewalidacyjnych z dzieémi posiadajgcymi
zalecenia poradni psycholo giczno-pedagogicznej w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) prowadzenie indywidualnych zajeé z dzieémi w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) dostosowanie metod i form pracy do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju
i stopnia zaburzed, poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, plei
oraz wszelkich zalecen lekarskich i zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnoscei:

1} prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspélpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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5. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczeg6lnoscei:
1) wspolorganizowanie  ksztalcenia  integracyjnego i prac  wychowawczych
w przydzielonej grupie,
2)opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego
okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaju zajeé
prowadzonych z dzieckiem,
3)dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni,
4)uczestniczenie w pracach zespohn pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej
dla dziecka,
5)$cista wspélpraca i wspdltworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak najlepszych
warunk6éw pobytu i pracy dzieci niepelnosprawnych w grupie réwiesnikow

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosei:
1) wspolpraca z zespolem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
2) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu, a takze z rodzicami.
W ramach tej wspélpracy pedagog specjalny bedzie m.in. diagnozowal indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci w celu
okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w kontekécie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich moenych stron,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.
5) wspélpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z;

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

— pracownikiem socjalnym,
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— asystentem rodziny,

~kuratorem sgdowym i innymi.

§32
1.Nauczyciel wspéidziata z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci, w tym
W szczegdlnosci:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
3) ustala zrodzicami wspélne kierunki dzialah wspomagajgcych rozwéj i wychowanie
dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
4) udziela porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.
2. Ustala si¢ nastepujace formy wspéidzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwosé:
1) zebrania ogélne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku,
2) zebrania grupowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
3) zebrania w celu ujednolicenia metod wychowawezych,
4) konsultacje indywidualne wg potrzeb,
5) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe, wystawy, pokazy, zgodnie z planem pracy
przedszkola,
6) zajgcia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale,
7) spotkania adaptacyine wg harmonogramu,
8) kacik informacji dla rodzicéw,
9) wystawy prac plastycznych dzieci.
3. W miesigcu wrzesniu organizowane Jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
anauczyciele- z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialéw
przedszkolnych),
4. W miesigcu listopadzie rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialah
wspomagajgcych,
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5. W miesigeu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.
6. Po zakonczeniu kazdego polrocza organizowane sg dla rodzicow dzieci 3-5 letnich zebrania
ogblne lub spotkania indywidualne w celu zapoznawania rodzicéw z aktualnym poziomem
rozwoju dziecka i propozycjg dzialan wspomagajacych.
7. Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bliznem Jasifiskiego,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Starych Babicach,

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnia si¢  pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi:

1) kierownik gospodarczy, do zadai ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczgszczajgcych do przedszkola,

2) intendent, do zadan ktérego nalezy nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni,

3) kucharz, do zadan ktérego nalezy udzial w planowaniu jadtospiséw, dbanie o jakosé
positkow, przestrzeganie norm zywieniowych,

4) pomoc kuchenna, do zadah ktérej nalezy prawidiowe przygotowanie positkéw oraz
dbanie o czysto$¢ pomieszezen kuchennych i stotéwki,

5) pomoc nauczyciela, do zadah ktérych nalezy sprawowanie opieki i dbanie o
bezpieczenstwo dzieci wspdlnie z nauczycielem,

6) wozna oddziatowa, do zadan ktérej nalezy, dbanie o bezpieczefistwo, czynnosei
opiekuniczo-obshugowe wobec dzieci, utrzymywanie w czystosci powierzonych
powierzchni,

7) wozna szatniowa, do zadan ktérej nalezy dbanie o bezpieczenstwo podczas
przekazywania dzieci (zamykanie drzwi do szatni), utrzymanie porzadku i czystosci
w szatni oraz na terenach przylegtych,

8) pracownik gospodarczy, do zadan ktérego nalezy codzienny nadzér i konserwacja
obiektéw przedszkolnych.

2. Szczegblowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
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3. Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

1 ochrony zdrowia.

4. Pracownicy obstugi i administracji podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

5. Zasady dobrej wspblpracy i metody rozwigzywania sporéw i konfliktéw w przedszkolu
okreflajg nastepujace dokumenty : Kodeks etyki pracownikéw i Regulamin Pracy.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 34

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

&)

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz zamierzen pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

rzetelnej informacji o dziecku, jego TOZWOju oraz zachowaniu w grupie,

udzialu w réznych formach spotkar oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
konsultacji indywidualnych z nauczycielem

otrzymywania pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszezgsliwych wypadkéw w przedszkolu,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola,

wybieraniu swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)

3)

znajomos¢ i przestrzeganie zapiséw statutu przedszkola,

wspdldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidnalnych potrzeb,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej] w zakresie
podstawowych czynnosci samoobshugowych,
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4)
3)
6)

7)
8)
9

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

niezwloczne odebranie dziecka z przedszkola w przypadku zachorowania, urazu,
wypadku,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o

upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczefistwo,

10) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

11) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa obowiazujacych w przedszkolu.

§ 35

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre$lonym odrebnymi przepisami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

poczucia bezpieczenistwa psychicznego i fizycznego,

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczeristwo,
wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
Tudzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

akceptacji takim jakim jest,

podmiotowego i zyczliwego traktowania

10) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

11) aktywnego kontaktu z dzieémi i dorostymi,

12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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14) wypoczynk, jesli jest zmeczony,
15) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdéw spotecznych
obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, naunczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wiasne dobro, ad i porzadek w przedszkolu,
5) przestizegania wspélnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
6) szanowania godnosci swojej 1 innych;
7) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;
8) szanowania kolegéw i wytworéw ich pracy,
9) nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
10) szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu,
11) dbania o estetyke i czystosé pomieszezesi, w ktérych przebywa,
12) przestrzegania ustalonych zasad, zwiaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
13) sygnalizowania ztego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych,
14) przejawiania wiasciwego stosunek do réwiesnikow, os6b starszych,
15) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobidcie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola,

§36
1. Dziecko moze by¢ skreglone z listy przedszkolakéw w przypadku:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w

przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni i nieskutecznych préb wyjasnienia powodow

tej nieobecnosci,
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2) zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczefstwu wlasnemu i innych dzieci
oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postgpowania,
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola,
2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujge ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Starych Babicach, PPP w Bliznem Jasinskiego),
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjgcie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy wychowankow,
3. Skreflenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
Jjej otrzymania do Kuratora Oswiaty.
5. Nie mozna skresli¢ z listy, dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym.
6. Obowiazujacy w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczetistwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wiasng planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktorg

odpowiedzialny jest dyrektor.
§ 39

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujge zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogiczne] majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu Jub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu yjednoliconego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Bliznem
Jasifiskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r.

5. Statut Przedszkola w Bliznem Jasinskiego w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

z dniem 01.09.2022 r.
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Sprzedawca :
EMPIS & Sensum Mobile sp. z 0.0. sp. k.
Srédziemnomorska 11/21, 02-758 Warszawa
NIP : 5213815510 REGON : 369591044

Tel : 533337070 Fax :
E-mail : skiepempis@wp.pl
Bank : BNP Paribas

Nr konta : 20 1750 000$ 0000 0000 4G93 9652

v

Faktura Nr 454/11/2021/WE

Zatacznik Nr

et

Data wystawienia :
Termin platnodei
Snoséb plaliosci

2021-11-24
2021-12-08
Przelew 14 dni

Dok. magazynowy: 9435/2021/WE

PRZEDSZKOLE

w Bliznem Jasifiskiego

28 11200

Odbiorca: Przedszkole w Bliznem Jasinskiego, ul. Kosciuszki 1B, 05-082 Stare Babice

Slownie : siedemsst czterdziesci pigé 2 0/100

Marcin Rybinskl

Nabywea:
GMINA STARE BABICE
ul. Rynek 32
05-082 Stare Babice
NIP: 1182025548
Polska
LP Nazwa towaru / usiugl PKWIiU llosc Jum.. Cena Wartos€  Wartosc VAT Wartose
— jedn. netto VAT (%) brutte
) brutto
1 Koldra obclazeniowa 4 kg 9018 80 szt 315,00 291,67 2383 8% 315,00
100 x 150 niebieska / szara
2 ObciaZeniowa marchewka szl 165,00 134,15 30,85 23% 165,00
3- Zeslaw 3 wielokolorowych szt 135.00 100,76 25,24, 23% 135,00
kiepsydr
4 Poduszka/dysk do szt 45,00 36,58 8,41 23% 45,00
. balansowania 33 cm : :
5 Osemxa szt 85,00 69,11 15,89 23% 85,00
“Stawka Wartosé  Wartosc Wartosé Razem : 745,00z
VAT netto VAT brutto '
2= 345,61 80,39 430,00 Whpiacono : 0,00z
8%
s Szil gg 132“;2 gl'g:gg Pozostalo do zaplaty @ 745,00 Z1

{Pedpis osoby uprawnionej do wystawienia dokumentu)

{Podpis osoby. uprawnione] do-odbioru dokumenlu]

Urzad Gminy Stare Babice
2021-11-26 09:12:05,
213382/2021
TENED tER
=358
TRy v g /
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Faktura VAT nr 48015/ 73/2024/FP
Typ faktury: WSTEPNA

Wystawca

PGNIG Qbrat Detaliczny sp.Z 0.0.

Departament Zarzadzanla: Sprzedata | Obstugg Klienléw
ul. Jana Kazimierza 3, 01-248 Warszawa

Srukasz kontakiu do swojego Doradey?
Telslon 1-e-mall znajdziesz na blznes24.pgnig:pl

Bank wystawcy:: PKO Bank Polsk] S.A.
Numer konla 851020 1026 3557 0048 0150 0004 b
NumerKilenta: 48015
Nr NiP: PL1182025548
Nabywea:’ Gmina Stare Babice
ul. Rynek'32
05 - 082 STARE BABICE

Odbiorca: _
Przedszkols w Bliznem Jasifskisgo
1), Tadeusza Koscluszki 1
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E-mail: biure.rdrob@gmail.com

Fakiura VAT FS 353312021

~=Filet indyk duzy WA 1052023 [0207 1350 | 15:30[kel |

o Cwiartka z kurczaka sch. 24052021/6 |0207 13 50 " 40,000ka.
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Dyrektora Przedszkola w Bliznem Jasifiskiego

--------------------------------------------------------

w sprawie ustalenia stawki zywieniowej w Przedszkolu w Bliznem Jasinskiego

Na podstawie art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,

z p6zn. zm.), w uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor Przedszkola w Bliznem Jasiriskiego
zarzagdza co nastepuje:

§1
1.Ustala sig dzienng stawke zywieniows dla dzieci z przedszkola w wysokosci 12,00zt, ktéra
obejmuje zakup surowcow i produktow potrzebnych do przygotowania positkéw.

2. Koszt wyzywienia dziecka obejmuje koszt produktéw zuzytych do przygotowania positkéw
- koszt wsadu do kotta.

§2
1. Optaty dzienne za positki dla dzieci wynosza:
1) $niadanie - 3,00zt
2) obiad - 7,00zt
3) podwieczorek - 2,00zt

2. Optaty ustalone na podstawie ust.1. wnosi sie z gdry za miesigc, w ktdrym nastepuje
korzystanie z zywienia w przedszkolu najpdzniej do 10 dnia danego miesiagca.

3. Kwota opfaty za wyzywienie zostaje wyliczona na zasadzie pomnozenia liczby dni
roboczych w danym miesigcu przez faczng kwote zadeklarowanych dziennie positkow.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi w nastepnym
miesigcu za kazdy dzien nieobecnosci.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019r.







