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Projekt 
 

UCHWAŁA  NR  XVII/........./2020 
RADY GMINY STARE BABICE 

 
z dnia ……………………….2020 r. 

 
 

w sprawie powołania zespołu ds. wyboru ławników 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) w związku z art.  163 § 2 ustawy 
z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 52 z 
późn. zm.1) – RADA GMINY  uchwala, co następuje: 
 
§ 1. Powołuje zespół do spraw wyboru ławników w składzie: 

1) ........................................................ 
2) ........................................................ 
3) ........................................................ 

 
§ 2. Zadaniem zespołu jest ocena zgłoszonych kandydatur na ławników oraz przedstawienie 
na sesji Rady Gminy swojej opinii o zgłoszonych kandydatach, w szczególności w zakresie 
spełnienia przez nich wymogów określonych w ustawie. 
 
§ 3. Zespół ulega rozwiązaniu w dniu dokonania przez Radę Gminy wyboru ławników. 
 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 771, 1544, z 2019 r. 

poz. 60, 125, 1469, 1495) 



2 

 

Uzasadnienie  
do uchwały w sprawie powołania zespołu ds. wyboru ławników 

 
Prezes Sądu Okręgowego w Warszawie działając na podstawie art. 168 ustawy z dnia 27 lipca 
2011 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 52 z późn. zm.) zwrócił 
się z prośbą o dokonanie wyborów uzupełniających ławników do Sądu Rejonowego dla 
Warszawy-Żoliborza w Warszawie, Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych – 4 osoby.   
 
Ławnik sądowy jest osobą reprezentującą obywateli w sprawowaniu wymiaru 
sprawiedliwości. Bierze udział w rozpoznawaniu spraw przed sądami pierwszej instancji. 
Ławnika inaczej nazywa się sędzią społecznym. Przy rozstrzyganiu spraw ławnicy mają równe 
prawa z sędziami i asesorami sądowymi. 
 
Ławnikiem może być wybrany ten, kto: 
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pełni praw cywilnych i obywatelskich; 
2) jest nieskazitelnego charakteru; 
3) ukończył 30 lat; 
4) jest zatrudniony, prowadzi działalność gospodarczą lub mieszka w miejscu kandydowania 

co najmniej od roku; 
5) nie przekroczył  70 lat; 
6) jest zdolny, ze względu na stan zdrowia, do pełnienia obowiązków ławnika; 
7) posiada co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe. 
Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy ławnikiem powinna być wybrana osoba 
wykazująca szczególną znajomość spraw pracowniczych. 
 
Ławnikami nie mogą być: 
1) osoby zatrudnione w sądach powszechnych i innych sądach oraz w prokuraturze; 
2) osoby wchodzące w skład organów, od których orzeczenia można żądać skierowania 

sprawy na drogę postępowania sądowego; 
3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujące stanowiska związane ze ściganiem 

przestępstw i wykroczeń; 
4) adwokaci i aplikanci adwokaccy; 
5) radcy prawni i aplikanci radcowscy; 
6) duchowni; 
7) żołnierze w czynnej służbie wojskowej; 
8) funkcjonariusze Służby Więziennej; 
9) radni gminy, powiatu i województwa. 
Nie można być ławnikiem jednocześnie w więcej niż jednym sądzie. 
 
Kandydatów na ławników mogą zgłaszać Radzie Gminy: 
1) prezesi właściwych sądów; 
2) stowarzyszenia; 
3) inne organizacje  społeczne i zawodowe zarejestrowane na podstawie przepisów prawa, 

z wyłączeniem  partii politycznych; 
4) oraz co najmniej 50  obywateli mających czynne prawo wyborcze, zamieszkujących stale 

na terenie gminy Stare Babice. 

https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-publiczna-sluzba-cywilna/lawnik_pr-1040.html
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Przed przystąpieniem do wyboru ławników rada gminy musi powołać specjalny zespół, który 
przedstawia na sesji swoją opinię o zgłoszonych kandydatach, w szczególności w zakresie 
spełnienia przez nich wymogów określonych w ustawie. Oznacza to, że wszystkie 
kandydatury na ławników, które zostały zgłoszone radzie gminy, powinny być przedstawione 
na sesji, z tym że zespół opiniodawczy powinien wskazać w swojej opinii, które zgłoszenia 
kandydatów nie spełniają wymogów formalnych i z jakich względów oraz którzy kandydaci z 
jakich powodów w ocenie zespołu- nie spełniają materialno-prawnych przesłanek 
niezbędnych do wyboru na stanowisko ławnika. Po zapoznaniu się z opiniami dotyczącymi 
wszystkich kandydatów radni podejmą decyzję, którzy z kandydatów zostaną wybrani na 
ławników. W sytuacji gdy kandydaci spełniają inne obiektywne wymogi wskazane w 
przepisach, a dotyczące np. wieku, czy też miejsca zamieszkania, kwestia nieskazitelnego 
charakteru, ze względu na to, że ma charakter niedookreślony, powinna być pozostawiona 
swobodnej ocenie każdego z radnych, niezależnie od oceny, jaką wystawił zespół opiniujący. 
Rada o wyborze określonej osoby na stanowisko ławnika decyduje w formie uchwały 
podejmowanej zwykłą większością głosów. 
Listę wybranych ławników gminy przesyłają prezesom właściwych sądów  wskazując 
ławników do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy. 
Zgłoszenia kandydatów, które wpłynęły do rady gminy po upływie terminy, a także 
zgłoszenia, które nie spełniają wymagań formalnych pozostawia się bez dalszego biegu. 
Przywrócenie terminu do zgłoszenia kandydatów jest niedopuszczalne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


