Uchwatlanr...../...... /2022 PROJEKT
Rady Gminy Stare Babice

Z .....wrzesnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu dotyczacego niektéorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i zespole szkolono-przedszkolnym
prowadzonych przez gmine Stare Babice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2022r. poz. 559, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) Rada Gminy Stare Babice uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W zatgczniku do uchwaty nr VI11/54/2019 Rady Gminy Stare Babice z dnia 28 marca 2019 r.
W sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespole szkolono-przedszkolnym prowadzonych
przez gming Stare Babice (Dz. U. Woj. Mazow. z 2019 r. poz. 4721), wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,» Miesigczny dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa oddziatu przedszkolnego — 300 zt;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole — 300 zt;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 250 zt -350 zt;

4) sprawowanie funkcji mentora — 200 zt;

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 200 zt.”

2) § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,» 3. Nauczyciel peliacy funkcje mentora lub opiekuna stazu otrzymuje dodatek
funkcyjny w wysokosci, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 4 lub pkt 5 za kazdego
podopiecznego.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierz si¢ Wéjtowi Gminy Stare Babice.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia
2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego
zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
z pozn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego
dla opickuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Ponadto, w § 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31
sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw. Przepisy
rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022 .

Nauczyciele, ktérzy beda peili funkcje mentora s3 bowiem uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi
normatywnemu wsteczne] mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przepisy majace dziata¢ z moca wsteczng nie
wprowadzaja obowigzkdéw, a wsteczne przyznanie okre§lonych uprawnien nie jest
robwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Nowe zapisy w regulaminie
wynagradzania okresla wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja
do realizacji uprawnien ptacowych pracownikow)

Organ prowadzacy szkotg, bedacy jednostkami samorzadu terytorialnego, okresla wysokos¢
dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w
drodze regulaminu wynagradzania.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie odpowiednich zmian w tresci
dotychczasowego regulaminu wynagradzania.



