WOIT GMINY STARE BABICE

Zarzadzenie Nr 267/ 2021
Waéjta Gminy Stare Babice

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtaszania przypadkéw naruszeri prawa oraz ochrony os6b
dokonujacych zgtoszern w Urzedzie Gminy Stare Babice

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pozn. zm.)
w zwigzku art. 4 i art. 8 ust. 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgfaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17) zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgtoszen
w Urzedzie Gminy Stare Babice w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do Zarzadzenia.

§2
Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania z Regulaminem i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sig z jego
treécig. Wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§3

Nadzér nad prawidtowym wdrozeniem i funkcjonowaniem Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

il: sekretariat@stare-babice.pl sekretariat tel.: +22 722-95-81
selretariat tel.: +22 730-80-88
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ul. Rynek 32; 05-082 Stare Babice www: www.stare-babice.pl




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 267//2021
Wojta Gminy Stare Babice

z dnia 16 grudnia 2021 r.

Regulamin zgtaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen
obowiazujacy w Urzedzie Gminy Stare Babice

Celem regulaminu jest:

- stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony osbb zgtaszajacych,

- ochrona oséb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,

- ochrona Gminy Stare Babice poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw
nieprawidtowosci.

Regulamin:

- umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgtoszen,

- gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
- zapewnia ochrone zgtaszajacych i oséb z nimi zwigzanych.

Rozdziat |
DEFINICJE

§1.

llekroé w Regulaminie zgtaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony os6b dokonujgcych
zgtoszen jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — oznacza to dziatanie podjgte przez pracodawce lub organ wtasciwy
w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach,
w celu zaradzenia naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen;

2) dziataniu odwetowym — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym oraz ujawnieniem publicznym i ktore wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢
nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujgcej zgtoszenia;

3) informacje na temat naruszen — oznacza to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w jednostce, w ktdrej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata badz w innej organizaciji, z ktorg
osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy
lub dotyczgce préb ukrycia takich naruszen;

4) informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajgca pracuje bgdz pracowata lub w innej organizacii,
z ktora zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg,
lub dotyczacag proby ukrycia takiego naruszenia prawa;




5) informacji zwrotnej — oznacza to przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

6) konteks$cie zwigzanym z praca — oznacza to catoksztatt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

7) organie wiagciwym — oznacza to organ w sprawach przyjmowania zgtoszen oraz przekazywania
informacji zwrotnych osobie udzielania informacji zwrotnych osobie dokonujgcej zgtoszenia,
w szczegdlnoéci w odniesieniu do dziatan nastepczych;

8) osobie dokonujacej zgtoszenia — oznacza osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang praca;

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — oznacza osobe fizyczng, osobe prawna, ktéra jest
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia lub
z ktorg osoba ta jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — oznacza osobe fizyczna, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca;

11) osobie powigzanej ze zgtaszajagcym — oznacza osobe fizyczng, ktdéra moze dodwiadczyc
dziatar odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego;

12) pracodawcy — oznacza pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.zm.);

13) pracowniku — oznacza pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks
pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9.07.2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

14) ujawnieniu publicznym — oznacza podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

15) zgtoszeniu — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen;

16) zgtoszeniu wewnetrznym — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy;

17) zgloszeniu zewnetrznym — oznacza przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa wtasciwym
organom;

18) dyrektywie — oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
7 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305,

s. 17);

19) RODO - oznacza Rozporzadzenie PEIR (UE) nr 2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich ~danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pdzn. zm.).




Rozdziat !l
ZASADY OGOLNE

§ 2.
1. Regulamin zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
okresla tryb zgtaszania naruszen prawa i postepowania z tymi zgtoszeniami.
2. Przyjmowanie zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego zarzgdzania
Urzedem i ma na celu podejmowanie dziatan eliminujgcych i ograniczajgcych wszelkie ryzyka
w pracy jednostki.
3. System przyjmowania zgtoszen umozliwia wszystkim osobom zgtaszajgcym naruszenia:
1) przekazywanie informacji za posrednictwem wyznaczonych i niezaleznych kanatow komunikacji;
2) pozostawanie pod ochrong przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania, ktére moga zaistnie¢ w nastepstwie zgtoszenia.
4. Dokonywanie zgtoszen nie moze skutkowac dziataniami odwetowymi, w szczegolnosci:
1) zawieszenia w pracy;
2) przymusowego urlopu bezptatnego;
3) zwolnienia z pracy lub zastosowania réwnowaznych Srodkow;
4) degradacji lub wstrzymania awansu;
5) przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy;
8) obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy;
7) wstrzymania szkolen;
8) negatywnej oceny wynikéw pracy oraz negatywnej opinii 0 pracy;
9) natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym
finansowej;
10) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;
11) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;
12) nieprzeksztatcenia umowy o pracg na czas okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony,
w sytuacji gdy pracownik mégt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane state
zatrudnienie;
13) nieprzedituzenia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony;
14) szkody, w tym nadszarpniecia reputacii danej osoby, zwlaszcza w mediach spotecznosciowych
lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty dochodu;
15) umieszczenia na tzw. czarnej liscie, ktére moze skutkowaé ze dana osoba nie znajdzie
zatrudnienia w danym sektorze dziatalnosci;
16) wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej dostawy towarow lub umowy
o $wiadczenie ustug;
17) odebrania licencji lub zezwolenia;
18) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie;
5. Przepis ust. 4 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane;
ze zgtaszajacym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajgcym
zgtaszajgcego.
6. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Dyrektywy, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Rozdziat lil
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

§ 3.
Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ naruszenia prawa w postaci dziatania lub zaniechania
niezgodnie z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:
1) zaméwien publicznych;
2) ustug, produktéw i rynkow finansowych;
3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony $rodowiska;
7) bezpieczenstwa zywnosci;




8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

11) bezpieczenstwa sieci i systeméw informacyjnych;

12) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz przepiséw o podatku od os6b prawnych;

14)naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

15)naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

Rozdzial,IV
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN — ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

§4.
1.Pracodawca umozliwia zgtaszajagcemu nastepujacy kanat informacyjne w celu dokonywania
zgtoszen:
1) za pomocg poczty elektronicznej za posrednictwem wskazanego adresu e-mail:
syagnalista@stare-babice.pl;
2) za pomocg potaczenia telefonicznego poprzez nr. tel. (22) 730-80-14;
3) za pomocg bezposredniego spotkania z cztonkiem Zespotu, o ktérym mowa w § 7.
2. Ze zgtoszenia dokonanego poprzez kanaty informacyjne wskazane w ust. 1 pkt 2 i 3 sporzgdzane

zostang protokoty.

§ 5.
1. Zgtoszenie moze miec charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu;
2. Anonimowe zgtoszenia nie bedg przyjmowane i rozpatrywane chyba, ze przekazana informacja
bedzie wystarczajaco wiarygodna aby podjac dziatania nastepcze np.: w przypadku zagrozenia
zycia lub zdrowia.

§ 6.
1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko (w przypadku zgtoszenia
wewnetrznego)
2) date i miejsce sporzgdzenia;
3) dane os6b, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko;
4) opis nieprawidtowoéci oraz date ich wystapienia.
2. Zgtoszenie dodatkowo moze zostac udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkdw.
3. Wzor karty zgtoszenia, stanowi zafgeznik nr 1 do Regulaminu.

§7.
1. W celu przyjmowania zgtoszen, rozpatrywania i obstugi Regulaminu informowania
o naruszeniach powotany zostanie przez Wojta - Zespot.
2. Do zadan Zespotu nalezy:
1) przyjmowanie zgtoszen oraz potwierdzanie osobie dokonujgcej zgtoszenia przyjecia zgtoszenia
w terminie 7 dni od jego otrzymania;
2) prowadzenie rejestru zgtoszen;
3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, w tym prowadzenie postepowan wyjasniajgcych;
4) spetnienie obowigzku informacyjnego w zakresie RODO;
5) zapewnienie poufnosci danych osobowych pozyskanych w zwigzku ze zgtoszeniem
i wyjadnieniem sprawy;
B) zapewnienie bezstronnosci w prowadzonych postepowaniach;




7) prowadzenie kampanii informacyjnych zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego postrzegania
dziatan w zakresie zgtoszen;

8) informowanie oséb zgtaszajgcych naruszenia o przystugujacej im ochronie;

9) podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych;

10) przekazywanie informacji zwrotnych w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesigcy od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby
dokonujacej zgtoszenia trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia;

11) zapewnienie zrozumiatych i tatwo dostepnych informacji na temat procedur na potrzeby
dokonywania zgtoszen zewnetrznych do wiasciwych organéw zgodnie z art. 10 Dyrektywy
w stosownych przypadkach do instytuciji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii.

§ 8.
Osobami dokonujgcymi zgtoszenia mogg byé¢:
1) osoby posiadajgce status pracownika;
2) osoby, z ktérymi ustat stosunek pracy;
3) osoby posiadajace status oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek;
4) wolontariusze, stazysci;
5) osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcdw i dostawcow;,
6) osoby, wobec ktdrych trwa postepowanie rekrutacyjne lub negocjacje poprzedzajgce zawarcie
umowy;

§9.
1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez upowaznionego cztonka Zespotu
W rejestrze zgtoszen.
2. Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
3. Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci;
4. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia cztonek
Zespotu w terminie 7 dni wysyta osobie zgtaszajgcej potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
5. Wobec osoby zgtaszajacej jest realizowany obowigzek wynikajgcy z art. 13 RODO.
6. Cztonek Zespotu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastgpnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.
7. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwioki.
8. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze zostaé wydtuzony do 6 miesigcy, o czym nalezy poinformowac osobe dokonujgcg zgtoszenia.
9. Zgtoszenia traktowane s3 ze starannoscig i powaga w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada obiektywizmu i bezstronnosci.
10. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani
do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnoséci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktérych zgtoszenie
dotyczy.
11. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgtoszenie, w szczegoinoéci, moze zostac
uznane za:
1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy $cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

Rozdziat V )
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

§ 10.
Osoby zgtaszajace naruszenia mogg je zgtaszaé organom wiasciwym z pominigciem procedury
zgtoszenia wewnetrznego.




Rozdziat VI
SPOSOBY DOKONYWANIA UJAWNIENIA PUBLICZNEGO

§ 11.
1. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:
1) dokonata zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego, ale w odpowiedzi na jej
zgtoszenie nie zostaty podjete zadne odpowiednie dziatania w terminie;
2) dokonata od razu zgtoszenia zewnetrznego, ale w odpowiedzi na jej zgtoszenie nie zostaty podjgte
zadne odpowiednie dziatania w terminie;
3) naruszenie moze stanowi¢ bezpoérednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w przypadku sytuacji wyjgtkowej lub gdy istnieje ryzyko wystgpienia nieodwracalnej szkody;
4) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe;
5) w przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
zaradzenia naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow lub istnienia zmowy miedzy organem a sprawcg naruszenia, a takze
w przypadku udziatu organu w naruszeniu
3. Przepiséw Ustawy nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpito
bezposrednio do prasy i stosuje sie przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. —
Prawo prasowe. (Dz.U. z 2018 r. poz.1914).

] Rozdziat VI ]
OCHRONA OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

§12.
1. Ochronie podlegaja:
1) osoby, ktore dokonaty zgtoszenia;
2) osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia;
3) osoby trzecie powigzane z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére mogg doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekécie zwigzanym z praca, takich jak wspotpracownicy lub krewni oséb
dokonujgcych zgtoszenia;
4) podmioty prawne, ktére stanowig wtasnos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia, dla ktérych taka osoba
pracuje lub ktore sg w inny sposéb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z pracg;
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.
3. Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca
zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.
4. Ochrona obejmuje przede wszystkim:
1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla os6b uprawnionych w ramach postgpowania
wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;
2) odebranie od oséb uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o$wiadczen
o0 zobowigzaniu do zachowania w poufnoéci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym
lub w procesie ochrony osoby dokonujgce; zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu

zgtoszenia;

§ 13.
Osobe dokonujgcg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sig konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

Rozdziat VI ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji
zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Wjt.
2. Wojt nadaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do przyjmowania
weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
0s6b dokonujacych zgtoszenia, osoéb, ktorych zgtoszenie dotyczy oraz osob powigzanych ze
zgtaszajgcym. Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy.




3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informaciji
obejmujgcych zgtoszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci dokumentu
lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych
zgtaszajgcego.

§ 15.
Przepisy niniejszego Regulaminu podlegajg przeglgdowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 16.
1. Niniejszy Regulamin zostat skonsultowany z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem przed przystapieniem do
pracy. Wzor oéwiadczenia stanowi zafgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego,
Rozporzgdzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz.UE. L. z 2016 r.Nr 119, s. 1, z p6ézn. zm.).




Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu zgtaszania

przypadkow naruszen prawa

oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

|l. Podstawa Prawna

Zarzadzenie Nr...... /2021 Wéjta Gminy Stare Babice zdnia........................

Il. Osobal/osoby sktadajacale zgtoszenie:

Ve § FREZWESHD. : . o cuomemans s ssmvases o s 5 gsgummnin o « o g « o sosmcsmsng . 2 o SEEEELE Y B 43 1 3 55 PEERD
IMIQ T NAZWISKO ... eee ettt et e
[riie | TAZWISHK, , .. ceosniss s o siumne s s 1 s s = o awemwsmsit s i comeom s B msmmn' 433 SRR 215 s

(W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.
lll. Dane kontaktowe:

Imie i nazwisko
Stanowisko stuzbowe .... . .. ) ) ' ) .......
NETEIETONU TUD ©5TIAIL voirre e« oo oo e e snomiinses £ 5 SRR 5 £ 8 65 SEESRES 5% £ £ 40wt s o 41s B in = i S

IV. Osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy.
(W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku osdb nalezy wpisac je wszystkie)

I § NAZWISKO .. .ee et oot oo et e e e e e
StANOWISKO SHUZDOWE . .o e e e e e e e e e e

IMIQ | MAZWISKO «cavevre i ne s o msimmne s s mms s ns s van an s s g omminis a s s napaens 3 $EEE0L 80 o
StANOWISKO SHUZDOWE . .. o ottt e e e e e e e e e e

[Pl | FIAZIWISKE 1o s wmmmsnms o s s ppess ws s o s =+ o imosopmonis 4 &5 FHEIER B2 33 RIGES 4 Y g v
ElanOWISKO SHUIZDOWE. . . . o oo cn v o cmiimiins a3 4 § 505 238 § 95 SIS H € 0 0 sara ot g e s 2 g g 54

V. Opis zdarzen (nalezy opisaé zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazujg na podejrzenie
wystgpienia zachowan niepozgdanych okreslonych w Regulaminie). Nalezy opisa¢ kazde
zdarzenie niepozadane, date jego wystgpienia, oraz ewentualne skutki jakie wywotato. Mozna
zgtosié réwniez ewentualne dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail, wskazac
swiadkow). Dowody nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznikow.




(data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie)




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu zgtaszania

przypadkoéw naruszen prawa

oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Urzedzie Gminy Stare Babice

Lp. Data Numer Przedmiot Informacja Data uwagi/zata
dokonania sprawy naruszenia o podjetych | zakoriczenia | czniki do
zgtoszenia dziataniach sprawy zgtoszenia

wewnetrznego nastepczych




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu zgtaszania

przypadkdéw naruszen prawa

oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Stare Babice, dnia ....................

(stanowisko stuzbowe)

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtaszania
przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

Oséwiadczam, ze zapoznatem sig / zapoznatam sig z tre$cig Regulaminu zgtaszania
przypadkdw naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen i zobowigzuje sie do

jego stosowania.

(podpis pracownika)




