
Do zadań pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku ds. BHP i P.POŻ. 

należy w szczególności: 

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć 

technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom 

życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków, bieżące informowanie 

pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami 

zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń; 

3) w zakresie gotowości bojowej, dla gminnych Ochotniczych Straży Pożarnych, 

opisywania: faktur za paliwo, rachunków zleceniobiorców, przygotowywanie 

projektów umów, itp.; 

4) zaopatrywanie OSP na terenie Gminy w niezbędne materiały i usługi w celu 

zapewnienia zdolności bojowej; 

5) opracowywanie wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy; 

6) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy  

oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności 

tych wypadków; 

7) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów 

dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych  

i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 

8) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną 

pracą; 

9) organizowanie szkoleń z pracownikami z zakresu bhp, udzielania pierwszej 

pomocy, ewakuacji i wykonywania czynności z zakresu ochrony 

przeciwpożarowej; 

10) popularyzacja problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy, planowanie środków 

w zakresie potrzeby udzielenia pierwszej pomocy, gaszenia pożaru i ewakuacji 

pracowników; 

11) współpraca z Ochotniczą Strażą Pożarną, udział w planowaniu potrzeb środków 

finansowych i sprzętu na potrzeby straży oraz szkoleń i ćwiczeń; 

12) prowadzenie kontroli wydatków środków finansowych (dotacji), zakupów sprzętu  

i jego eksploatacji w Ochotniczej Straży Pożarnej; 

13) współpraca ze Strażą Pożarną w zakresie gotowości operacyjno-technicznej; 

14) nadzór, realizacja oraz organizacja praktycznego sprawdzenia organizacji   

oraz praktycznych warunków ewakuacji (PSE) w budynkach gminnych, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, w tym zakresie; 



15) realizacja innych zadań wynikających z przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, uchwał Rady Gminy i zarządzeń oraz upoważnień Wójta,  

w tym innych zadań zleconych przez Wójta. 

 


