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ZARZADZENIE NR .%...12021
Wojta Gminy Stare Babice
z dnia M stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stare

Babice

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn.
zm.) irozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936, z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stare Babice,

w brzmieniu zatgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi Biura ds. Kadr, Ptac i Szkolen.

§3
Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy Stare
Babice.

§4
Traci moc zarzgdzenie Wéjta Gminy Stare Babice Nr 130/2019 z dnia 9 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Stare Babice.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Stare Babice
oraz przekazanie kopii zarzadzenia Naczelnikom Wydziatow, Kierownikom Referatéw,

Koordynatorom Biur oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1} 12021
Wojta Gminy Stare Babice
z dnia .. stycznia 2021r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY STARE BABICE

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE
§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

5) termin i miejsce wypfaty wynagrodzenia.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stare

Babice na podstawie umowy o prace.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie - rozumie sig¢ przez to Urzgd Gminy Stare Babice,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzgd Gminy Stare Babice,

3) Wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Stare Babice,

4) pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Stare Babice
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.),

6) Kodeksie pracy — rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.),



7) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z pdzn. zm.).

§4
Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj pracy
i zajmowane stanowisko.
Dane przekazane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdélnych
sktadnikow wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia
ich wysokoéci i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z 4 maja
2016 r.) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781 z p6zn. zm.).
Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikbw wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokos$ci i wyptaty.
Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zgdania
ich sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.
Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku

pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji okreslony w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
Wynagrodzenie zasadnicze

W urzedzie obowigzuje 1 - miesigczny system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu
dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Stawki minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
okresla tabela | stanowigca zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow na stanowiskach pracowniczych oraz kategorie

zaszeregowania wskazujgce minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia



zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne okresla tabela Il stanowigca

zatgcznik od Nr 3 niniejszego Regulaminu.

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Woijt.
. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze skrocic pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres

pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§7

Dodatek funkcyjny
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez radcy prawnemu oraz pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, okreslonych w tabeli IV,
stanowigcej zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.
Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela Il stanowigca zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o dni nieprzepracowane.

§8

Dodatek specjalny

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci Wéjt moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 60 % wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§9

Nagroda uznaniowa
Dla pracownikow zatrudnionych w urzedzie tworzy sie fundusz nagréd w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia.
Fundusz nagrod obejmuje 10% planowane] wielkosci $srodkéw na wynagrodzenia

dla pracownikéw urzedu, pozostajgcych w dyspozycji Wojta.
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12.

Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe dla pracownikéw przyznaje Wojt.

Nagrody mogg by¢ przyznawane co najmniej raz w roku kalendarzowym za okres

podlegajgcy ocenie i wyptacane sg w miare posiadanych na ten cel $rodkow

finansowych.

Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikowi, w oparciu o:

1) ocene wynikow pracy zawodowej,

2) sumienne wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) pozytywng ocene kwalifikacyjna,

5) stopief ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

6) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

7) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

8) za ukonczenie studidw wyzszych.

Wojt moze w ciggu roku kalendarzowego przyznac indywidualne nagrody za wykonanie

doraznych celowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika oraz za szczegodlne

osiggnigecia pracownicze.

Pracownik, na ktéregc natozono kare porzgdkowg w oOkresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, ftraci prawo

do tej nagrody.

W chwili przyznania nagrody pracownik pozostaje w stosunku pracy.

. Wéjt Gminy:

1) okre$la limit $rodkéw  finansowych  przeznaczonych na nagrody uznaniowe
dla poszczegoinych wydziatdw/referatéw/biur i samodzielnych stanowisk pracy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy - Zastepcy Wojta, Sekretarzowi
[ Skarbnikowi Gminy oraz naczelnikom wydziatow/kierownikom
referatéw/koordynatorom biur i samodzielnym stanowiskom pracy podlegtym
bezposrednio Wojtowi,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek - pozostatym
pracownikom Urzedu.

Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy przedstawiajg propozycje nagrod

uznaniowych dla naczelnikéw wydziatow/kierownikéw referatow/koordynatoréw biur i

samodzielnych stanowisk pracy, bezposrednio im podlegajacym.

Naczelnik wydziatu/kierownik referatu/koordynator biura przedstawia propozycje nagréd

dla pracownikéw wydziatu/referatu/biura.

13. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.



§ 10
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu.

§ 11
Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci okreslonej

w art. 38 ust. 1 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakorczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zasitek macierzynski, dodatkowy zasitek
macierzynski i zasitek rodzicielski.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.



§12
Godziny nadliczbowe
Za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach  nadliczbowych,
w tym takze w godzinach nocnych lub w dniach wolnych od pracy przystuguje wedtug

wyboru, dodatkowe wynagrodzenie albo czas wolny od pracy w tym samym wymiarze.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13
Pracownikom przystugujga, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$é
tych swiadczen,

3) odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytaina w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego regulaminu.

§14
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okresbw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisbw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.
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§ 15

Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego
do nagrody wlicza sie¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest cdpowiedniej dokumentacii.
Wyptata nagrody nastepuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
miesiecznego wynagrodzenia.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktdérych mowa w ust. 1,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sig
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg

nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.



12. Przepisy ust. 10 i 11 powyzej majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12

miesiecy od tego dnia.

§ 16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza
sie do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870, z pdzn. zm.).

Rozdziat 4
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH
§17

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sig w poprzedzajgcym dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastgpnego miesigca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglgdu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

skiadniki wynagrodzenia.

§18
1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy. Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego pracownik sktada w chwili
zatrudnienia oraz niezwiocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.
2. Pracownik moze ztozy¢ w postaci papierowej lub elektroniczne] wniosek o wyptate

wynagrodzenia do rgk wtasnych.
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W  przypadku wskazanym w ust. 2 powyze] wyptata wynagrodzenia dokonana
jest w godzinach pracy w kasie Urzedu Gminy Stare Babice.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez Waijta.

§19
Potracenia z wynagrodzenia za prace

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wyptaty dokonywane do pracowniczego
planu kapitatowego.
Z wynagrodzenia za prace (po odliczeniu skfadek na ubezpieczenie spoteczne
zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego) moga by¢ réwniez potrgcane na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych nastgpujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych

niz Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
Inne naleznosci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na piSmie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Potrgcenn dokonuje sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 87, art. 87" i art. 88

Kodeksu pracy.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stare Babice

oraz przekazanie kopii zarzadzenia naczelnikom wydziatéw/kierownikom

referatdw/koordynatorom biur urzedu oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych

stanowiskach.

1.

§ 21
Pracownik nowo zatrudniony zapoznaje sieé z niniejszym  Regulaminem

przed dopuszczeniem do pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu



sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych. Wzér o$wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin

i w razie potrzeby wyjaénia jego tresc.

§ 22
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemne] w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§ 23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow

Urzedu Gminy Stare Babice

Tabela |

Minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna Maksymalna
Lp. Kategoria Kwota w Kwota w ztotych
zaszeregowania ztotych
1. | 1700 2600
2. I 1720 2800
3. 1 1740 3000
4. v 1760 3200
5. \Y 1780 3400
6. VI 1800 3600
s VIl 1820 3800
8. VI 1840 4000
9. IX 1860 4100
10. X 1880 4200
11, Xl 1900 4300
12, Xl 1920 4400
13. X1 1940 4500
14. XV 1960 4600
15. XV 1980 4800
16. XVI 2000 4900
17. XVII 2100 5100
18. XVII 2200 5300
19. XIX 2400 5500
20. XX 2600 5700
21, XXI 2800 5900
22. XXl 3000 6000




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow

Urzedu Gminy Stare Babice

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp.

Stawka dodatku

Kwota najnizszego wynagrodzenia z
tabeli | - stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw

Urzedu Gminy Stare Babice

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

M R) TN G Bl ) ) by =

O] 0O N| O O ] W N =

do 2750




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow

Urzedu Gminy Stare Babice

Tabela lli

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace

minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz

minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategorie Wyksztatcenie Staz pracy w
zaszeregowania oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII-XXI wyzsze 4 lata na stanowisku
urzedniczym, w tym
co najmniej 2 lata na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2. | Audytor wewnetrzny XV-XIX
wg odrebnych przepiséw
3. | Rzecznik prasowy XV-XVIII wyzszel) 5
Naczelnik Wydziatu
4. | Zastepca Skarbnika XV - XVII IWVZSZ‘" Slmnamiczng 3
ub podyplomowe
ekonomiczne
B, Kierownik urzedu stanu XVI-XVII wg odrebnych przepiséw
cywilnego
6. | Kierownik Referatu XIH-XVIII wyzsze') 4
Koordynator Biura
7 . :
Zastepca Kierownika XI-XVII wyzsze") 3
Referatu,
Zastepca Koordynatora Biura, wg. odrebnych
przepisow
Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego,
8. Petnomocnik ds. informacji XIHI-XVII
niejawnych wg odrebnych przepiséw
9. | Komendant gminny ochrony | XIlI-XVII wyzsze' 4




| przeciwpozarowe;

Il. Stanowiska urzednicze

1. Radca prawny XIHE-XVIHI wg odrebnych przepiséw
2. | Gtéwny specjalista XI-XV1I wyzsze') 4
3. | Inspektor XI-XVI wyzsze') 3
$rednie? 5
4. | Starszy specjalista, XI-XV wyzszel) 3
Starszy informatyk
5. | Podinspektor, X-XII wyzsze!) «
Informatyk $rednie? 3
6. | Geodeta X-XI wyzsze" -
$rednie? 3
7. | Specjalista X-XlI $rednie? 3
Starszy specjalista ds. bhp Xl = XII wg odrebnych przepiséw
8. | Samodzielny referent IX-X $rednie? 2
9. | Referent, IX-X $rednie? 2
Kasjer,
Ksiegowy, Archiwista
10. | Mtodszy referent, V11X $rednie? =
Mtodszy ksiegowy
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik |l stopnia wykonujgcy | XII — XV wyzsze a
zadania w ramach robot
publicznych lub prac X1 - Xl -
interwencyjnych
@ Pracownik | stopnia wykonujacy | X - XllI| Srednie 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac VI - X -
interwencyjnych
3. | Sekretarka IX-X $rednie? -
4. Zaopatrzeniowiec VII-IX $rednie 2
5. | Magazynier VIV Srednie? -
6. Pomoc administracyjna - 1v Srednie -
7. Konserwator, VIIH-IX zasadnicze -
Elektryk zawodowe
8. Kierowca samochodu VII-XI wg odrebnych przepiséw
osobowego
9. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci
10. | Portier, V-V podstawowe -
e .
Dozorca umieje rlc;iir\i\;yégnywama
11. | Sprzagtaczka HI-1v podstawowe -
umiejetno$é wykonywania




czynnosci

Goniec -1V podstawowe -
i umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci

1) Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska




Zatgcznik Nr 4
- do Regulaminu Wynagrodzenia
pracownikéw Urzedu Gminy Stare Babice

Tabela IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu Wynagrodzenia

I\/Ia;osi/ir:rilny Maksymalny poziom
Stanowisko dodaticy dodatku funkgyjnego
i w kwocie
funkecyjnego
Sekretarz Gminy 8 2200
Zastepca skarbnika
i 7 1760

Audytor Wewnetrzny

Naczelnik Wydziatu
Kierownik Referatu 6 1540
Koordynator Biura

Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego 2 1540

Zastepca Naczelnika Wydziafu
Zastepca Kierownika Referatu
Zastepca Koordynatora Biura
Zastepca Kierownika Urzedu 4 1100
Stanu Cywilnego
Petnomocnik ds. Informacji

Nieiawnvch
Radca Prawny 5 1320
Gtowny Specjalista 9] 1320

Starszy Specjalista

na samodzielnym stanowisku 4 1100

Specjalista

na samodzielnym stanowisku 3 880




Zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Stare Babice

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

J& HiPe] BOHDBAINES e , zatrudniony/-a w Urzedzie
Gminy Stare Babice, na stanowisku ... niniejszym
oswiadczam, ze zapoznatem/-am sig z trescig obowigzujgcego w ww. Urzedzie

Regulaminem Wynagradzania.

(data i czytelny podpis pracownika)




