Komendant Strazy Gminnej
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
starszego operatora monitoréw ekranowych
w Strazy Gminnej Gminy Stare Babice ul. Rynek 21, 05-082 Stare Babice

Stare Babice dn. 07.03.2024 r.

SGSB.110.1.2024

Nabér na stanowisko pracy starszego operatora monitoréw ekranowych w Strazy Gminnej Gminy Stare Babice
- w pelnym wymiarze czasu pracy w systenie zmianowymn.

1. Do giéwnvch zadan osoby zatrudnionej na tvin stanowisku bedzie nalezalo prowadzenie dziatani majacych

na celu zapewnienie prawidtowego dziatania systemu monitoringu, obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia,
celem ochrony spokoju i porzadku na terenie gminy w sposéb zdalny - przy uzyciu urzadzen umozliwiajacych
przekazywanie obrazu zdarzen na edleglodé (za pomoca monitoringu wizyjnego), w szczegélnoscei:
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prowadzenie korespondencji Strazy Gminnej na potrzeby obstugi monitoringu wizyjnego,

redagowanie pism urzgdowych, przygotowywanie dokumentow i materiatéw oraz sporzadzanie raportow,
sprawozdan i protokolow na potrzeby Komendanta Strazy,

obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia, w celu prewencyjnego zapobiezenia popelnianiu przestepstw, a
takze ujawnianie tych oséb i reagowanie przy wspolpracy z Komendantem,

na zadanie organdéw uprawnionych, zabezpieczanie i udostgpnianie nagran oraz innej dokumentacji
dowodowej ze zdarzen bgdacych przedmiotem postepowania w porozumieniu i uzgodnieniu z Komendantem,
wspoidziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczanie od strony dowodowej i monitorowanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
podczas wykonywania przez nich czynnosci,

realizacja zadan zleconych przez Komendanta Strazy, reagowanie na zdarzenia z udzialem oséb, ktore swoim
zachowaniem daja powod do zgorszenia w miejscach publicznych, znajduja sie w okoliczno$ciach
zagrazajgcych ich Zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osdb,

prowadzenie dokumentéw oraz rejestru udostgpnionych nagran monitoringu wizyjnego,

wykonywanie innych okreélonych przez przetozonych zadafi w ustawowym zakresie obowiazkow,

udzielanie informacji dot. monitoringu wizyjnego uprawnionym organom i interesantom,

obstuga urzadzen biurowych (drukarki, kserckopiarki) jak réwniez prowadzenie dokumentacji,

zglaszanie awarii/usterek systemu monitoringu w porozumieniu z firmami serwisujacymi,

sporzgdzanie sprawozdan wynikajacych 7z przepiséw prawa, przygotowywanie okresowych statystyk,
raportow, zestawien,

prowadzenie baz danych,

prowadzenie gospodarki drukami i nagraniami z monitoringu,

inwentaryzacja sprzetu,

przygotowywanie dokumentow do archiwum zakladowego,

2. Wymagania niezbedne kandvdata/ki na stanowisko
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obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiegac si¢ réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530),

osoba posiada petng zdono$é do czynnoécei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

posiada nieposzlakowang opinie,

posiada wyksztalcenie co najmniej zasadnicze lub $redniec (preferowane kierunki informatyczne,
teletechniczne),

posiada co najmniej dwuletni staz pracy w przypadku wyksztalcenia zasadniczego lub roczny w przypadku
wyksztalcenia sredniego (preferowany staz pracy o podobnym charakterze),

zna podstawowe pojecia informatyczne 1 teletechniczne,

posiada dobra znajomoé¢ obstugi komputera w zakresie programéw: MS Office.




3.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1763.), kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r. poz. 775),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 . poz. 530.), ustawy o
ochronie danych osobowych (Dz. U, 2019 r. poz. 1781.) oraz umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

2)  umiej¢tnosei: umiejetnodé szybkiego pisania za pomocs komputera, najomos¢ zasad redagowania pism
urzgdowych, znajomo$¢ zadan strazy gminnej, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetno$é zbierania i oceny
informacji.

3) cechy osobowosci: dobra organizacja pracy, komunikatywnosc, uprzejmosé, wysoka kultura
osobista, cierpliwosé, samodzielno$¢, umiejgtnosé pracy w zespole, systematycznosé, starannosé, dokladnosé i
terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Informacija o warnnkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy mieéci si¢ w pomieszczeniu biurowym na 1 pietrze budynku Urzedu Gminy zlokalizowanym
w Starych  Babicach przy ul. Rynek 21, posiadajacym bezpieczne warunki pracy. Jest to budynek
dwukondygnacyjny, drzwi wejsciowe sg przystosowane dla os6b przemieszczajacych sie na wézkach inwalidzkich i
Jest wyposazony w wind¢ dla oséb niepelosprawnych. Wewngtrz nie wystepuja bariery architektoniczne
w dostepnosei do portieszozen biurowych i sanitamych. W calym budynku ciagi komunikacyjne sa odpowiedniej
szerokosci do przemieszczania sig na wozku inwalidzkim, praca w systemie Zmianowym.

5. WskaZnik zatrudnienia os6h niepelnoprawnvch w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w Urzedzie Gminy Stare Babice, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepenosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadezenia:

1)  list motywacyjny — whasnor¢cznie podpisany,

2)  zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae) - wlasnorecznie podpisany,

3)  kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4)  kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doéwiadezenie zawodowe: kopie $wiadectw pracy
lub zagwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

6) podpisane o$wiadczenie kandydata potwicrdzajace posiadane obywatelstwo,

7) podpisane o$wiadczenie Lkandydata o pelej zdolnosci do czynnosci  prawnych, korzystaniu
z peli praw publicznych,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byla skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9)  kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530),

10) podpisane ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresei: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
tej rekrutacji, zgodnie z art. Sust 1 [it. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Eutropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (Dz. U,
UE. L z2016r. Nr 119/1).

7. Terminy i miejsce skladania ofert:

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie wymaganych dokumentéw zgodnie 7 trescia ogloszenia.
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy przesta¢  w  zamknicte] kopercie
z dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko starszego operatora monitoréw ekranowych”

na adres: Straz Gminna Gminy Stare Babice, 05-082 Stare Babice, ul. Rynek 21 lub dostarczy¢ do Sekretariatu
Strazy Gminnej Gminy (pok. 23)
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 marca 2024 r.




W przypadku ofert przeslanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojseia przesylki pocztowej w terminie okreslonym w
ogloszeniu o naborze (liczy si¢ data wplywu do Sekretariatu Strazy Gminnej).
Nie beda rozpatrywane oferty, ktére wplyna do Strazy Gminnej Gminy Stare Babice po dniu 22 marca 2024 r.

8. Inneinformacje:
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Lhwaga:

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w pkt. 6. Niezbgdnym elementem ofert kandydatéw jest rowniez numer telefonu oraz adres
e-mail.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. O terminie rozmowy
lewalifikacyjnej zostana powiadomieni e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.babice-stare.€uU oraz na tablicy informacyjnej w Strazy Gminnej i w Urzedzie Gminy.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o
udzielenie informacji o sobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Zastrzega si¢ prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
achrony oscb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119), informuje, ze:
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Komendant Strazy Gminnej Gminy Stare Babice jest administratorem danych osobowych ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Strazy Gminnej Gminy Stare Babice;

kontakt do Imspektora Ochrony Danych: Urzad Gminy Stare Babice, tel. (22) 722-53-92, e-mail:
iodo(@sgsb.pl;

dane osobowe w zakresie okre§lonym w art. 22! kodeksu pracy beda przetwarzane w celu Zwigzanym z
procesem rekrutacji nowych pracownikéw Urzedu, na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg;

pozyskane dane bedq przechowywane przez okres trzech miesigcy po zakeficzeniu rekrutacji i zatrudnieniu
osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoficzonej
rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone przez kandydatow zostana komisyjnie zniszczone. Protokoty z
posiedzen Komisji do spraw naboru posiadaja kategorie archiwalna A, natomiast pozostala dokumentacja
przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody
Archiwum Pafistwowego — brakowana (niszczona);,

dane nie bedg udostepniane podmictom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa;

przysluguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do whasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania;

moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na péznicjszym etapie rekrutacii;

przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzgd Ochrony
Danych Osobowych;

podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.




