Komendant Strazy Gminnej Gminy Stare Babice
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy
Straznika w Strazy Gminnej Gminy Stare Babice

S8G5B.110.213 2022 Stare Babice, dnia 16.09.2022r.

Do gtéwnych zadah Strainika Strazy Gminnej bedzie nalezato wykonywanie zadai
w zakresie ochrony i porzadku publicznego na terenie Gminy Stare Babice wynikajace z art.
11 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) oraz
w wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach wykonawczych, a takze aktach prawa
miejscowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ochrona spokoju i porzagdku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym;

kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2021r.
poz. 1371 z péin.zm);

wspdtdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen;

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0séb postronnych lub
zniszczeniem ¢ladéw i dowoddw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkéw zdarzenia;

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej;

wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen iimprez publicznych;

doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu
i zdrowiu innych oséb;

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestgpstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami
pafistwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi;

10) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartodci pienigznych dla

potrzeb gminy.

Wymagania konieczne:

1) posiadane obywatelstwo polskie;

2) ukonczenie 21 lat;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub srednie branzowe;




5) posiadanie nienagannej opinii;
6) sprawny pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyélnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
8) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.
Osoby ubiegajace sie o przyjecie do pracy w charakterze straznika podlegajg obowigzkowym
badaniom lekarskim i psychologicznym.

Wymagania pozadane:

1) ukoriczony kurs podstawowy dla straznikow gminnych (miejskich),
2) prawo jazdy kat. B,
3) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
- Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.z 2021 r.poz.1763),
a takze w wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych,
- Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz.
450 z pdzn.zm)
- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2021 r. poz.
1973 z p6zn. zm),
- Ustawa z dnia 20 maja 1971r. Kodeks wykroczeri (Dz.U.z 2021 r.poz. 2008
z pdin.zm)
4) dyspozycyjnoéé, punktualnoéé, rzetelno$é, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc,
komunikatywno$¢, odpornosé na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy miesci sie w budynku biurowym zlokalizowanym w Starych Babicach przy
ul. Rynek 21, posiadajagcym bezpieczne warunki pracy. Jest to budynek jednopigtrowy,
przystosowany do przemieszczania sig osob na woézkach inwalidzkich. W budynku znajduje
sie winda dla o0séb niepetnosprawnych i nie wystepuja bariery architektoniczne
w dostepnosci  do pomieszczert  biurowych. Stanowisko pracy zwigzane jest
z przemieszczaniem si¢ po terenie gminy oraz pracg w pomieszczeniu biurowym na
pierwszym pietrze wewnatrz budynku, obstugg komputera oraz urzadzen biurowych. Na
stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzeri umozliwiajagcych pracg osobom
niewidomym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Strazy Gminnej Gminy Stare Babice,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,
2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae), wiasnorecznie
podpisany,




3) kopia dowodu osobistego (potwierdzenie obywatelstwa i danych osobowych),

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) zaéwiadczenie o ukoriczeniu kursu podstawowego dla straznikow gminnych (miejskich)
opcjonalnie (jezeli osoba posiada),

6) kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia),

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) inne dokumenty np.: referencje potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie kompletu dokumentow
w terminie od 20 wrzeénia - 04 pazdziernika 2022 r.

do Strazy Gminnej Gminy Stare Babice

Sekretariatu (pok. 23)

" Lub przestaé poczta na adres:

Strazy Gminnej Gminy Stare Babice, 05-082 Stare Babice, ul. Rynek 21
z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na Straznika Strazy Gminnej”

. (Decyduje data wplywu)

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu powyzej okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (starebabice.bip.net.pl , bip.stare-babice.eu), na tablicy informacyjnej
w siedzibie Strazy Gminnej oraz Urzedzie Gminy Stare Babice.

Uwaga:

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119), informujg, ze:

1) Komendant Strazy Gminnej Gminy Stare Babice jest administratorem danych
osobowych ubiegajacych sig o zatrudnienie w Strazy Gminnej Gminy Stare Babice;

2) kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Gminy Stare Babice, tel. (22) 722-53-
92, e-mail: iodo@sgsb.pl;




3)

9)

dane  osobowe w  zakresie  okreSlonym w  art. 22" kodeksu
pracy beda przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych
pracownikéw Urzedu, na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

pozyskane dane bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy po zakonczeniu
rekrutacji i zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen
Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat,
a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Paristwowego — brakowana (niszczona);
dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa;

przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania;

moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na
pbiniejszym etapie rekrutacji;

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a
w pozostatym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje
brakiem rozpatrzenia kandydatury.




