Woéjt Gminy Stare Babice
ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora/lnspektora ds. drogownictwa
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy Stare Babice, ul. Rynek 32, 05-082 Stare Babice

BKS.2110.16.2021 Stare Babice, dnia 06.09.2021 r.

Nabér do Urzedu Gminy Stare Babice na wolne stanowisko pracy: Podinspektor/inspektor

ds.

drogownictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej, w wymiarze czasu

pracy — 1 etat.

1)
2)

1. Do gtéwnych zadart osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato wykonywanie
zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Stare Babice,
a w szczegolnosci:

Prowadzenie spraw z zakresu remontdw i eksploataciji drég i chodnikéw oraz ich oznakowania.
Wspdipraca przy opiniowaniu lokalizacji urzadzen w pasie drogowym, zajmowania pasa
drogowego drog gminnych, umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej,
odbior pasa drogowego po wykonaniu prac zwigzanych z umieszczeniem urzadzen w pasie
drogowym.

Opiniowanie projektow czasowej organizacji ruchu na czas zajecia pasa drogowego drag
gminnych,

Wydawanie zgody na lokalizacje zjazdow z drog gminnych,

Wydawanie identyfikatorow i zezwolen na przejazd pojazdéw nienormatywnych po drogach
gminnych

Opiniowanie projektow technologii wykonania zjazdéw, odbiér wykonanych Zjazdow z drég
gminnych oraz przygotowanie protokotéw odbioru,

Prowadzenie spraw zwigzanych z od$niezaniem drog i usuwaniem gololedzi na drogach,
parkingach i chodnikach

Zlecanie wykonania zadan technicznych polegajgcych na umieszczaniu i utrzymaniu znakow
drogowych oraz urzgdzen bezpieczeristwa ruchu drogowego

Zlecanie wykonywania robét utrzymaniowych, napraw nawierzchni drogowych i ich odbiér na
drogach bgdgcych wtasnoscig gminy

10) Opracowywanie projektéw planéw finansowania remontu, utrzymania i ochrony drég oraz

drogowych obiektéw inzynierskich

11) Przygotowanie projektéw odpowiedzi dotyczacych spraw zwigzanych z zakresem dziatania.
12) Inne obowigzki oraz zadania powierzone przez przetozonego, nie ujete w powyzszym zakresie,

a wynikajgce ze specyfiki pracy.

2. Wymagania niezbedne kandydata/ki na stanowisko:

1)

6)

obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajace

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

na stanowisko Podinspektora ds. drogownictwa- wyksztalcenie minimum $rednie i co najmniej

3 letni staz pracy, mile widziane do$wiadczenie w administracji,

na stanowisko Inspektora ds. drogownictwa

* wyksztatcenie wyzsze lub $rednie techniczne w zakresie budowy drég lub inne techniczne
(budowlane, geodezyjne i co najmniej 3 letni staz pracy,

o wyksztatcenie $rednie i co najmniej 5 letni staz pracy , w tym co najmniej roczne doswiadczenie
w komérkach zajmujacych sig inwestycjami lub gospodarkg komunalng.

znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,



7) wymagane kompetencje: identyfikacja z Urzedem, dazenie do rezultatow, wiedza zawodowa,
sumienno$¢, obstuga klienta zewngtrznego i wewnetrznego, komunikatywnose, umiejetnosc¢ pracy
w zespole.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustaw: o Drogach Publicznych, Prawo budowlane, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, Prawo zaméwien publicznych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
0 gospodarce komunainej, Kodeks postepowania administracyjnego.

2) posiadanie prawa jazdy kat. B.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu, zlokalizowanym w Starych Babicach przy ul. Rynek 21,
Budynek wyposazony w platforme dla oséb niepetosprawnych. Ciggi komunikacyjne w budynku
umozliwiajg poruszanie sig¢ woézkiem inwalidzkim. Toaleta przystosowana dla potrzeb oséb
niepefnosprawnych, umozliwiajaca poruszanie sie waézkiem inwalidzkim, znajduje sie na parterze.
Budynek niedostosowany dla os6b niedowidzacych, niewidzgcych oraz niestyszacych.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, rozmowami telefonicznymi, obstuga klienta, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewngtrz
budynku (wizyty w terenie, przemieszczanie si¢ pomigedzy dwoma budynkami Urzedu Gminy Stare
Babice, usytuowanymi przy ul. Rynek 21 oraz Rynek 32). Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedowidzgcym oraz niestyszgcym.

5.Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnoprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyijny,

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae),

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikaci,

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

6) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282),

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji” zgodnie art. 5 ust. 1 lit. b,
art. 7 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - (Dz.U. UE. L.z 2016
r. Nr119/1).

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane ztozeniem oferty pracy, prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow zgodnie
z treScig ogtoszenia. Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, nalezy przesta¢ lub zfozy¢
osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Naboér na stanowisko Podinspektora/lnspektora ds. drogownictwa”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 wrze$nia 2021 r. do godz. 17:00 na adres:
Urzad Gminy Stare Babice, ul. Rynek 32, 05-082 Stare Babice lub dostarczy¢ osobiscie do kancelarii




lub Sekretariatu Urzgdu Gminy Stare Babice (pok. nr 18).

Liczy si¢ data wptywu oferty do Kancelarii lub Sekretariatu Urzedu. W przypadku ofert przestanych
poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojécia przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Oferty niespetniajace wymagan formalnych stawianych w ogtoszeniu, jak rowniez ztozone po terminie
nie podlegajg rozpatrzeniu,

8. Inne informacje:

1) Weryfikacja speinienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w ustepie 6. Niezbednym elementem ofert kandydatow jest rowniez
numer telefonu oraz adres e-mail.

2) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagii
Publicznej www.starebabice.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

4) Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o sobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

5) Zastrzega sig prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Uwaga:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (Dz.U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1), informuje, ze:

1) Wojt Gminy Stare Babice jest administratorem danych osobowych ubiegajgcych sig o zatrudnienie
w Urzedzie.

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Gminy Stare Babice, tel. 22 733-80-16, e-mail:
iod@stare-babice.waw.pl

3) Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22" kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Urzedu, na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

4) Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres trzech miesigcy po zakoriczeniu rekrutacii
i zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakorczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez kandydatéw zostang
komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie
archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
przez okres 5 lat, a nastgpnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana
{niszczona).

5) Dane nie bgdg udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

7) Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Pariskiej kandydatury na podzniejszym etapie
rekrutaciji.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.




