WOIT GMINY STARE BABICE

Zarzadzenie Nr 74/2021
Woéjta Gminy Stare Babice

z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgcego zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stare
Babice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020
r., poz. 713 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 17, art. 103", 1032 § 1 pkt 4 i § 2 oraz art. 103*-103°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzZn. zm.) oraz art.
29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie regulamin okre$lajgcy zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych pracownikédw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stare Babice,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stare Babice.

§ 3.

Traci moc zarzgdzenie nr 198/2019 Wojta Gminy Stare Babice z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgcego zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stare
Babice.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatagcznik

do zarzgdzenia nr 74/2021
Wojta Gminy Stare Babice
z dnia 17 marca 2021 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY DOFINANSOWANIA KOSZTOW PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY STARE BABICE

§1.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzagd Gminy Stare Babice reprezentowany przez Wéjta

Gminy Stare Babice,

2) pracowniku — rozumie sie przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy Stare Babice na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru,

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzagd Gminy Stare Babice.

§2.

Regulamin okresla w szczegolnosci kryteria przyznawania dofinansowania kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedu.

§ 3.

Regulamin dotyczy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie z art. 103" Kodeksu
pracy.

§ 4

Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw mozliwe jest
z inicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy oraz z inicjatywy pracodawcy.

§ 5.
Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw z inicjatywy
pracodawcy wynosi 100% bez wzgledu na forme podnoszenia kwalifikacji.

§ 6.
Po uwzglednieniu stazu pracy, kwalifikacji pracownikdw, zgtaszanych przez nich potrzeb w zakresie
ich uzupetniania i podnoszenia oraz oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy
ustala sie nastepujace formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
1) studia wyzsze,
2) studia podyplomowe,
3) kursy jezykowe, specjalistyczne i inne kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe.

§7.

1. Ze $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i doskonalenia zawodowego pracownikéw dofinansowuje sie specjalnosci zwigzane z zadaniami
gminy.

2. W przypadku znacznej liczby wnioskéw przekraczajgcych tacznie mozliwosci finansowe -
pracodawca ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania, tj. kierunek wazny

ze wzgledu na zakres zadan gminy.
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3. Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
jest przyznawane przez pracodawce w ramach posiadanych $rodkéw finansowych planowanych
na dany rok budzetowy.

4. Dofinansowanie mozne by¢ przyznawane jednorazowo za dany rok nauki lub za poszczegoéine
okresy w danym roku nauki.

§ 8.
1. Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w formie studiéw
wyzszych, podyplomowych i kurséw moga otrzymac¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony
W petnym wymiarze czasu pracy, ktoérzy przepracowali w urzedzie co najmniej 2 lata.
2. W przypadku pracownikbw nie spetniajgcych wymogdéw okreslonych w ust. 1, decyzje
o przyznaniu dofinansowania podejmuje pracodawca.

§9.
1. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow stanowi¢ moze:
1) na studiach wyzszych do 75 %,
2) na studiach podyplomowych do 50 %,
3) na kursach specjalistycznych, jezykéw obcych i innych kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe do 30 %.

2. Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw ,wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez
uczelnie (organizatora).

3. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw nie obejmuje
rowniez dodatkowych kosztéw, takich jak zakup podrecznikdéw, kosztéw dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, a takze kosztéw egzaminéw, kolokwidw lub zaliczen.

4. Dofinansowanie nie obejmuje nalezno$ci wynikajacych z powtarzania przez pracownika roku
lub semestru nauki.

§10.
Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe zawarcia umowy z pracownikiem przez
pracodawce, wzdr umowy stanowi zatgcznik do regulaminu.

§11.
Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji,
2) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie 2 lat po jego ukonczeniu,
3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943kp.;
4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 kp. lub art. 943 kp., mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na jego studia, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§ 12.

Do spraw nie ujetych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

813
Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym do jego wprowadzenia.
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§ 14.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Urzad Gminy Stare Babice
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Zatgcznik

do Regulaminu okres$lajgcego
zasady dofinansowania
kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Stare Babice

UMOWA SZKOLENIOWA nr ...... |7 —

zawartaw dniu ... w Starych Babicach pomiedzy:

Urzedem Gminy Stare Babice z siedzibg w Starych Babicach (05-082), ul. Rynek 32
reprezentowanym przez Pana Stawomira Sumke - Woéjta Gminy Stare Babice, zwanym dalej
»Pracodawca”,

a

Pania/Panem ................cccooi i ,
ZamieszKat-g/-YM... ... g Wl o v v ot i smmnso s & s s 4 ,
zwanym/g dalej ,,Pracownikiem”

o nastepujgcej tresci:

§1
Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki Stron, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika
kwalifikacji zawodowych, poprzez podjecie przez niego nauki na studiach .............................
ML s s e st s o i i w okresie od dnia .
Ao AN, oo lub od dnia zawarcia umowy do dnia

§2
1. Pracodawca, wytgcznie w trakcie trwania stosunku pracy Pracownika, zobowigzuje sie do:

1) udzielenia Pracownikowi zwolnienia z cato$ci lub z czesci dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Zwolnienia bedg udzielane na wniosek Pracownika. Na zgdanie
Pracodawcy, Pracownik przedtozy rozktad obowigzkowych zaje¢, potwierdzony przez
uczelnie, o ktérej mowa w § 1;

2) udzielenia Pracownikowi urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiow
— na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego. Urlop szkoleniowy udzielany bedzie na pisemny wniosek Pracownika.
Za czas urlopu Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

3) udzielenia Pracownikowi $wiadczenia tj. zwrotu dokonanej przez Pracownika optaty
za czesne za kazdy kolejny ukonczony i zaliczony rok studiow (w roku akademickim),
a ktoryeh mawa W § 1y W KWOCIE i sai ismmusss 1.7 swias #'s sumonn e zt na podstawie:
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a)wypetnionego przez Pracownika wniosku o refundacje kosztu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych za ukonczony rok studiéw;
b)oryginatu zaswiadczenia z uczelni o ukonczeniu przez Pracownika danego roku studiow,
a w przypadku ostatniego roku studiow dotgczonego dyplomu ukonhczenia studiow (bgdz
zaswiadczenia o ztozonej obronie, w przypadku gdy uczelnia wydaje dyplom
z opbznieniem);
c)dokumentu potwierdzajgcego wniesienie przez Pracownika optfaty z tytutu czesnego
za dany rok studiow (faktura imienna/ rachunek imienny wystawionaly przez ................
z potwierdzeniem dokonania ptatnosci).
W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki, Pracownikowi nie przystuguje dodatkowe
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.
Pracownikowi nie przystuguje swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji, w okresie
o ktérym mowa w § 1.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane bedg tylko w okresie wskazanym w § 1.

Zwrot kosztéw za ukonczony i zaliczony rok studidéw, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3 nastgpi
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika we wniosku o refundacje
w terminie 14 dni roboczych od daty doreczenia do ......................... dokumentu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a-c.

§3

Pracownik zobowiagzuje sie do:

1) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z programem ksztatcenia;

2) uczestniczenia w przewidzianych programem obowigzkowych zajeciach oraz terminowego
ich ukonczenia;

3) wykorzystywania swiadczen przewidzianych w § 2 ust. 1 zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) udzielania, na zgdanie Pracodawcy, informacji i wyjasnien zwigzanych z przebiegiem
lub wynikami procesu ksztatcenia;

5) w przypadku przerwania procesu ksztatcenia, niezwtocznego pisemnego poinformowania
o tym Pracodawcy i zaniechania korzystania z uprawnien zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych przewidzianych niniejszg umowg i przepisami prawa. Informacja
powinna zawiera¢ w szczegodlnosci okreslenie przyczyny i date przerwania procesu
ksztatcenia;

6) przediozenia Pracodawcy dyplomu ukonczenia studidw niezwtocznie po jego otrzymaniu
jednak nie pdzniej niz do dnia zakonczenia umowy, o ktérym mowa w § 1;

7) pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres 2 lat od dnia zakonczenia
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2 - 4. Przez zakonczenie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Strony rozumiejg date uzyskania tytutu zawodowego
wskazang w dyplomie ukonczenia studidw wyzszych jednak nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia umowy, o ktérym mowa w § 1;

8) w przypadku, gdy okreslona w § 2 ust. 1 pkt 3 wysoko$¢ Swiadczenia, do ktérej refundacji
zgodnie z niniejsza umowg zobowigzuje sie Pracodawca, z réznych przyczyn ulegnie
zmniejszeniu, Pracownik jest zobowigzany niezwiocznie poinformowaé o tym fakcie
Pracodawce celem zmiany umowy w zakresie wysokosci zwrotu dokonanej przez
Pracownika optaty oraz celem zmiany umowy w zakresie obowigzujgcego Pracownika
okresu pozostania w zatrudnieniu. Okres ten zostanie ponownie wyliczony na podstawie
rzeczywistego wydatku poniesionego przez Pracodawce z tytutu podnoszenia przez
Pracownika kwalifikacji zawodowych.

Nieprzedtozenie dyplomu ukonczenia studiow, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 lit. b we

wskazanym w § 1 terminie Strony rozumiejg jako przerwanie przez Pracownika podnoszenia
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kwalifikacji zawodowych. W takiej sytuacji Pracownikowi nie przystuguje $wiadczenie, o ktorym

mowa w § 2 ust. 1 pkt 3.

4. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie
okreslonym w ust. 1 pkt 7;

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94°kp.;

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 kp. lub art. 943 kp., mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
- jest obowigzany do zwrotu kosztdéw poniesionych przez Pracodawce na jego studia z tytutu
Swiadczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia
w czasie ich podnoszenia.

5. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3,
w terminie 14 dni od doreczenia mu pisemnego wezwania Pracodawcy przekazanego
Pracownikowi osobiscie lub doreczonego listem poleconym na adres Pracownika wskazany w
jego aktach osobowych, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, w przypadku otrzymania tegoz
$wiadczenia przez Pracownika niezgodnie z niniejsza umowg lub przepisami prawa pracy.

§4
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, stosuje sie¢ odpowiednie przepisy Kodeksu pracy
oraz Kodeksu cywilnego.

§6
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pracownik, a dwa Pracodawca.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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