Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku Audytora wewnetrznego
nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

realizowanie audytu wewnetrznego zgodnie z zasadami okreslonymi

w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegodlnosci w ustawie

o finansach publicznych i wydanych na jej podstawie przepisach

wykonawczych;

realizacja podstawowych zadan audytu wewnetrznego obejmujgcych m.in.:

a) uzyskanie obiektywnej i niezaleznej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci funkcjonujgcej w jednostce kontroli
zarzadczej,

b) realizacja czynno$ci doradczych, w tym sktadania wnioskow majgcych
na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki,

c) ocene prowadzonej dziatalnosci, w  zakresie zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i ustalonymi procedurami
wewnetrznymi,

d) ocene efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan,
w zakresie systemow zarzgdzania i kontroli,

e) ocene wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z wykonania budzetu.

Zadania audytowe realizowane sg zgodnie z zatwierdzonym rocznym planem
audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny po zakonczeniu wykonywania czynnosci kazdorazowo
sktada Wojtowi sprawozdanie z wykonanego audytu wewnetrznego.

Poza zakresem obowigzkow okreslonych w ust. 1-3, Audytor wewnetrzny
zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

monitorowania wykonania zalecen po audytowych wydanych
w nastepstwie przeprowadzonych audytow;

przygotowywania zbiorczej analizy wynikéw przeprowadzanych audytow
w danym roku kalendarzowym — do 15 grudnia kazdego roku;
udzielania w toku audytu instruktazu w zakresie obowigzujgcych
przepisow, zasad i trybu postepowania w badanym zakresie;

ustalania przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowos$ci w dziataniu
audytowanej komorki i jednostki organizacyjnej;

realizacji innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, uchwat Rady Gminy i zarzgdzen oraz upowaznienh
Wojta, w tym innych zadan zleconych przez Wéjta.



